
 

 

 

 

 

 

Offre d’emploi 
Responsable de développement – Formation  

 
WECF France est l’antenne française de WECF, Women Engage for a Common Future, réseau 
international écoféministe d’organisations dont le but est de « construire avec les femmes un monde 
sain, durable et équitable ». WECF a été créée en 1994, à la suite du Sommet de la Terre qui s’est 
tenu à Rio de Janeiro en 1992. La branche française de WECF a été fondée le 31 mars 2008 avec une 
double vocation : agir au niveau local et plaider au niveau national et international pour « construire 
avec les femmes un monde sain, durable et équitable ». 
WECF France s’implique donc dans des thématiques majeures comme la santé environnementale, la 
lutte contre le changement climatique, la qualité de l’alimentation, l’accès à l’eau et à 
l’assainissement avec, pour chacune, le souci de lutter contre les inégalités de genre et de protéger 
les populations les plus vulnérables en particulier les femmes enceintes et les enfants. 
 
DESCRIPTION DU POSTE 
Sous la responsabilité directe de la directrice et en lien avec l’équipe du pôle Formation et 
Sensibilisation, le ou la responsable de développement formation a pour mission de développer 
l’activité de formation en renforçant la prospection commerciale, en sécurisant les dispositifs de 
financement (notamment via le CPF) et en garantissant la conformité qualité des actions de formation 
(certification Qualiopi). 
 
MISSIONS 
1. Développement et prospection 

 Définir et déployer une stratégie de prospection proactive ciblant en priorité les collectivités 
territoriales, établissements de santé, structures petite enfance et réseaux professionnels 

 Mettre en œuvre une stratégie de prospection directe : prise de contact, rendez-vous 
(téléphoniques et/ou physiques), relances, présentation de l’offre 

 Promouvoir l’offre de formation et adapter les propositions aux besoins des partenaires en 
lien avec l’équipe du pôle formation et sensibilisation 

 Répondre à des appels d’offres et appels à projets en lien avec la responsable du pôle 
formation et sensibilisation 

 Développer et entretenir un réseau de partenaires  
 
2. Structuration du financement des formations (CPF et autres dispositifs) 

 Piloter le référencement des formations dans les dispositifs de financement, notamment le 
Compte Personnel de Formation (CPF)  

 Assurer la conformité administrative et pédagogique des formations aux exigences des 
financeurs  

 Suivre les évolutions réglementaires liées à la formation professionnelle  
 Coordonner les démarches avec les organismes certificateurs et partenaires  

 
 

https://www.wecf.org/
https://www.un.org/fr/conferences/environment/rio1992


 

 

 

 

 

 

3. Supervision de la certification Qualiopi 
 Assurer le maintien et le renouvellement de la certification Qualiopi  
 Veiller à la conformité des procédures internes aux exigences du référentiel national qualité  
 Mettre en place et suivre les indicateurs qualité  
 Organiser les audits (internes et externes)  
 Accompagner l’équipe dans l’appropriation des procédures qualité  

 

PROFIL RECHERCHE 
 Formation supérieure (Bac +4/5) en développement de projets, formation professionnelle, 

santé publique, ou équivalent  
 Expérience confirmée en développement d’activité, idéalement dans le secteur de la 

formation 
 Bonne connaissance des dispositifs de financement de la formation professionnelle (CPF, 

OPCO, etc.)  
 Maîtrise des exigences de la certification Qualiopi  
 Intérêt pour les enjeux de santé environnementale et de prévention  

 
Compétences clés 

 Forte capacité de prospection et de négociation  
 Autonomie, sens de l’initiative et orientation résultats  
 Rigueur administrative et organisationnelle  
 Capacités relationnelles et travail en réseau  
 Esprit d’analyse et de structuration  

 

CONDITIONS 
Localisation : Annemasse (74), déplacements ponctuels à prévoir dans toute la France, télétravail 
possible (2 jours par semaine) 
Type de contrat : CDI, contrat cadre 
Temps de travail : Temps plein  
Prise de poste : Dès que possible 
Rémunération : Selon profil et grille salariale de WECF, entre 40 000€ et 42 000€ brut annuel  
Avantages : Carte tickets restaurant prise en charge à 60% par l’employeur ; Abonnement transports 
en commun et mutuelle pris en charge à 50%  
 
Merci d’adresser votre CV et votre lettre de motivation avant le 3 mai 2026 à : 
recrutement@wecf.org.  
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