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Cette année nous portions un message fort : la
COP30 sera une COP Genre.

Grdce a la vision et a un engagement sans
précédent de la société civile, le Plan d'Action sur le
Genre de Belém (PAG) ainsi que le Mécanisme
d’Action de Belém (MAB) pour une transition juste
ont été adoptés. Tous deux constituent un lien
essentiel entre I'écrit et le réel, entre la politique et la
pratique.

Ni le PAG ni le MAB n’auraient pu voir le jour sans les
efforts collectifs menés par la Constituante Femmes
et Genre (Women and Gender Constituency - WGC),
le Réseau Action Climat et la Coalition Internationale
du Climat, avec lesquels nous avons planifié, élaboré
des stratégies et manifesté avec fierté

Si I'on devait retenir une chose essentielle de cette
COP, c’est qu'avec de la créativité, une collaboration
et un dévouement sans faille, les féministes
concoivent des politiques et des actions climatiques
mondiales au service de celles et ceux qui se sentent
trop souvent écartées des solutions ou des
discussions.

Nous vous invitons d lire ce rapport, qui
comprend des analyses, des résumés et
des témoignages de nos partenaires.

SOLIDAIREMENT,

L'EQUIPE WECF
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CONVENTIONS DE RIO

FEMINISTES

Nous avons défini quatre champs
daction pour notre plaidoyer. Cette
publication (en anglais) donne un
apercu des types dactivités que nous
avons organisées ou auxquelles nous
avons pris part en dehors des salles de
négociations.

RENFORCER LES SYNERGIES ENTRE LES

@B 7RANSITION EQUITABLE ET INCLUSIVE
@B FVANCER DES SOLUTIONS CLIMATIQUES

Un rappel de nos objectifs



https://www.wecf.org/our-focus-for-cop30/

A Belem dans les rues ou en ligne, nous avons veillé d ce que nos
revendications collectives soient entendues dans les salles de négociation
et au-deld, en:

Exigeant la reconnaissance et laction en
soutenant la WGC dans l'organisation de la
Journée Genre (Gender Day), notamment par
le biais dune conférence de presse,
d'événements et d'une mobilisation forte: CO

Descendant dans la rue avec plus de
70 000 autres militant-es pour le -
climat, au sein d'un bloc féministe ' i""k';&.‘sf;}sé@;xl\lo |
puissant, manifestant collectivement s FE\TN\ATE WSTICE e
pour la justice climatique. et e

e
»
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Menant une campagne conjointement
avec la Coalition internationale pour le
climat appelant collectivement a
l'action aux derniéres heures de la COP.
Regardez la vidéo:

En interpellant les médias internationaux
pour guiils mettent en avant les initiatives
et limpact des solutions climatiques
intégrant I'égalité de genre, du Brésil -
dans le journal Folha de S.Paulo £ - a la
France - sur Radio France Internationale. &



https://www.instagram.com/wecf_international/p/DQ91Ur2E8Ti/
https://www.instagram.com/jkb_online/reel/DRUVDAdEYLw/
https://www1.folha.uol.com.br/ambiente/2025/11/mulheres-lideram-solucoes-climaticas-e-pedem-mais-financiamento-na-cop30.shtml#:~:text=Diferentes%20dados%20mostram%20que%20as,grupos%20mais%20vulner%C3%A1veis%20%C3%A0%20crise
https://www.rfi.fr/fr/environnement/20251118-jambo-radio-m%C3%A9dia-communautaire-de-rdc-re%C3%A7oit-le-prix-genre-et-solutions-%C3%A0-la-cop30
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CHRISTY MARTINEZ

Il s'agissait de ma premiére COP, et je me suis sentie
sincérement accueillie et soutenue tout au long du processus. Je
ne me suis jomais sentie comme une étrangére. Je me suis
sentie entourée et vraiment intégrée.

.. L'un des moments qui m'a le plus marqué a été le diner [organisé par
les représentants de la jeunesse néerlandaise et le JKB, photo ci-
dessus]. J'ai pu nouer des liens avec d'autres jeunes et jai senti que
mes idées et mes expériences étaient véritablement prises en compte.
Avoir la chance de partager la réalité vécue par ma communauté dans
un espace comme celui-ci a été un honneur. Si je n‘avais pas été Iq,
cette perspective n‘aurait tout simplement pas été prise en compte
dans la discussion, et cela seul est déja une grande réussite.

En ce qui concerne les décisions, les discussions autour du
mécanisme d'action de Belém étaient particulierement
importantes & suivre. Ce mécanisme a été adopté, ce qui
constitue une avancée significative, mais une chose
continue de m'inquiéter : I'un des principaux axes de travail
a complétement évité de mentionner les énergies fossiles...
Cela m'a montré a la fois les possibilités et les limites de
ces espaces de négociation, et pourquoi la pression de la
société civile reste si essentielle.

Globalement, cette expérience m'a aidé & mieux
comprendre les dynamiques et m'a permis de
mieux cerner les champs d'action dans lesquels
nos points de vue, en particulier ceux des
communautés locales, peuvent influencer de
maniére significative ces débats mondiaux.



cCoP GENRE

LE PLAN D’ACTION GENRE DE BELEM

Le Plan d'Action Genre de Belém, nouvellement adopté pour une
durée de 9 ans, constitue une étape essentielle et nécessaire afin
d'aborder au mieux les intersections au coeur méme de la justice
climatique et de genre, et aider celles et ceux qui sont trop
souvent oublié-es dans les politiques et les actions climatiques.

Collaborations constructives et engagements solides

La WGC a été un partenaire essentiel dans 'ensemble des actions,
depuis l'atelier genre de Bonn jusqud ceux d'Addis-Abebad, en
passant par les négociations de la COP30. En tant que WECF, nous
avons été honorées de participer a ces actions : réunions,
manifestations et coopération.

En plus de I'équipe WECF, nous avons également soutenu nos
partenaires afin qu'elles-ils participent d ces actions, qui ont mis
en lumiére la réalité a laquelle les femmes et les filles, dans toute
leur diversité, sont confrontées face aux catastrophes climatiques.
A linstar d'Ayesha Amin, de l'organisation Baithak, qui a décrit aux
décideur-ses politiques la sombre réalité de celles qui ont du
accoucher aprés les inondations dévastatrices au Pakistan,
justifiant pourquoi il est si essentiel de ne pas écarter la santé et
les droits sexuels et reproductifs des politiques.

Malgré cela, la mention explicite de la santé et des droits sexuels
et reproductifs dans le Plan d’Action Genre a d'abord été mise
entre parenthéses, puis supprimée de la version finale.



Les gains et les pertes

S'il est important de réfléchir & ce qui a été perdu dans la premiére
version, il est tout aussi crucial de reconnaitre ce qui a été gagné. Par
exemple, les mentions relatives aux données désagrégées par genre et
par age, au travail du “care”, aux violences contre les femmes et aux
défenseuses environnementales, n‘avaient jamais fait partie du PAG
auparavant. Leur inclusion constitue une étape importante vers des
actions qui répondent davantage aux réalités vécues.

Au-deld du langage inclusif, nous avons également insisté sur le fait
que le PAG ne peut étre mis en oeuvre sans ressources.
Malheureusement, le PAG ne parvient pas & garantir avec certitude
que I'engagement politique qu'il incarne pourra étre tenu. Cela restera
donc un point d'attention dans les années a venir, lorsque nous en
suivrons le niveau de mise en ceuvre.

Enfin, nous avions besoin de ce PAG pour renforcer la cohérence entre
les différents volets des négociations, les domaines thématiques et les
processus de la CCNUCC. En tant que WECF, nous avons fermement
défendu linclusion des Conventions de Rio comme une opportunité de
renforcer les synergies, et nous sommes heureuses que le PAG
comprenne une activité visant a « renforcer la coopération » avec,
entre autres, la Convention sur la diversité biologique et la Convention
sur la lutte contre la désertification.

Dans le contexte actuel
marqué par une montée
des mouvements anti-
genre, nous sommes
fieres de ce qui a été
accompli et de ce qui
peut encore étre
construit.

Nous avons comblé le
fossé, maintenant

mettons-nous au travail
|

D =R, g
Ayesha rencontre les représentant-es de la délégation
néerlandaise et des membres et partenaires de WO=MEN.
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ENTRE LES CONVENTIONS DE RIO

La perte de biodiversité, la désertification et le changement
climatique sont intrinséquement liés a I'égalité de genre. Nous
avons porté cette question au premier plan a travers plusieurs
interventions lors de réunions, par exemple en plaidant en faveur
des synergies avec les Conventions de Rio dans le cadre du PAG,
mais aussi a travers notre événement organisé au Centre de
renforcement des capacités (PCCB Hub).

Cet événement, organisé sous forme de “world café’, a exploré
comment des approches inclusives et communautaires peuvent
renforcer la mise en oeuvre des Conventions de Rio. Les
discussions de groupe ont été animées par des expertes,
notamment:

CHANGEMENT $
CLIMATIQUE &

PERTEDELA 3 S8
BIODIVERSITE

DESERTIFICATION & i

CH

RISTY — AYESHA
MARTINEZ p AMIN
FUNDACION SIN L
LIMITES PARA

EL DESARROLLO
HUMANO

BAITHAK

1 PEJ VALENTINA
A 1 FIGUERA
MARTINEZ
GLOBAL

FOREST
COALITION

WEP NIGERIA



CHRISTY
MARTINEZ

WH_E/«.E\LVMD._.EOEW =
SW oS K" L0280
DACMENDVNOMR
NFM\EFEN/EEC\ET
<wp —w <O N Z&

Oonx>D>=0n>0w




ADOPTER LE MAB

La COP30 & Belém a marqué une avancée historique pour une
transition juste et inclusive gréce a la mise en place du Mécanisme
d'Action de Belém (MAB) et & une décision importante dans le
programme de travail pour une transition juste. Ce résultat est le fruit
d'années de plaidoyer acharné de la part d'organisations féministes,
de la Constituante Femmes et Genre et d'allié-es de la société civile qui
refusaient d'entériner encore une décision en faveur de dialogues
n‘apportant aucune mesure concrete. La décision adoptée prend en
compte le travail du “care’, les secteurs du travail informel, les
approches inclusives et les systémes de protection sociale comme
éléments fondamentaux devant étre intégrés dans les politiques, les
plans et les stratégies de transition juste.

Ce mécanisme met en pratique les principes féministes en servant de
plateforme mondiale reliant ainsi les connaissances, les acteur-rices et
les ressources afin d’'obtenir des progrés transformateurs en matiére
d'égalité de genre sur le terrain. Cette réussite démontre que le
multilatéralisme peut étre bénéfique pour les femmes, les
travailleur-ses et les communautés locales. Alors que les négociations
continuent dans le but de définir les détails opérationnels, notamment
lors de la SB64 en 2026, le défi sera désormais de garantir que la mise
en oceuvre du mécanisme soit & la hauteur de son potentiel
transformateur et que les dispositions solides en faveur de I'égalité de
genre sécurisées & Belém ne soient pas affaiblies, mais plutét
renforcées dans la pratique.

Photo prise lors de I'événement « Solutions
féministes pour une transition juste » au
pavillon allemand.
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https://www.youtube.com/live/JBqQNIdyKOY?si=2rm-8ioWJDqatE0k

CLIMATIQUES FEMINISTES

Cette année, I'édition du Prix Solutions et Genre et Climat a été
historique, non seulement parce quon célébrait son 10e
anniversaire, mais aussi parce qu'un nouveau record a été établi :
517 candidatures éligibles ont été regues du monde entier !
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< Chaque année, nous mettons en avant les

Chaque projet témoigne de la créativité, de la résilience et de
I'expertise des femmes qui travaillent en premiére ligne contre le
changement climatique. Cette célébration a une nouvelle fois mis
en évidence que les solutions a la crise climatique existent déja,
qu'elles sont efficaces, équitables et prétes a étre déployées a
plus grande échelle. Ce dont nous avons besoin maintenant, c'est
de leur donner la visibilité, la reconnaissance et les ressources
qu'elles méritent.

projets des lauréat-es et des finalistes dans
une publication dédiée. Découvrez ['édition
2025, disponible en portugais, anglais,
espagnol et frangais !
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https://www.wecf.org/the-2025-gender-just-climate-solutions-awardees/

LES LAUREAT-ES 2025

Nous sommes fiéres de présenter les trois projets sélectionnés
pour le Prix Solutions Genre et Climat 2025 :

* Solutions techniques : Tatiana
Mijaela Quiroga, Uru Uru Team,
Bolivie (représentée par Gustavo)

® Solutions non techniques
Patricia Kasoki, Jambo Radio, RDC
(représentée par Joseph)

* Solutions transformationnelles
Christy Martinez, Fundacién Sin
Limites para ElI  Desarrollo
Humano, Costa Rica

Nous avons mis en avant Iimpact des solutions féministes pour le
climat & travers un événement interactif rassemblant les lauréat-es
des années précédentes sur le théme « Histoires inspirantes » (1), la
cérémonie de remise du Prix Solutions Genre et Climat (2) ainsi
gu'une conférence de presse dédiée (3).



https://www.wecf.org/the-2025-gender-just-climate-solutions-awardees/
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Connecting Local Communities & Local Governments
for Gender Just Climate & Environmental Action

© Monday November 10th
© 14:00- 15:30h
@ French Pavillion, COP 30

Celebrating a Decade of
Gender Just Climate Solutinns
Stories that inspire ¥ >
© Monday 17 Nov

0 11:30-1230
¥ SIDE EVENT ROOM 3 - Blue zone

TIS TIME'!

GENDER JUST CLIMATE SOLUTIONS CEREMONY

A _ 10.YEARS .

at
SIDE EVENT ROOM 3 - BLUE ZONE ) / /

17 NOV. 25 11:30

PRESS CONFERENCE

GENDER JUST CLIMATE SOLUTIONS

17 NOV. 15:30-16:00
PRESS CONF. 2 AREA D
COP 30 - BELEM - BRAZIL
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ACROSS THE RIO EONVENnoNs

- Thursday November 20th X @
© 12:15-13:15h -
Capacity-building hub (PCCB), COP 30 =
2 e ©CT =
7

[ 11 NOV

RE
JOURNEE GEN
(GENDER DAY)

INTERSECTIONALITY IN ACTI
Youth Perspectives on Gender,

Climate, and Justice

© Wednesday November 19th

© 14:50-15:35h
Q Youth Hub/CS0, COP30
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POUR SUIVRE LES
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