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Les temps forts  
de l’année

Une belle 
cérémonie de 
clôture du projet 
FAREDEIC au Maroc 

La première phase du 
projet FAREDEIC s’est 
conclue, le 21 février, avec 
une cérémonie organisée à 
Rabat et réunissant plus de 
60 partenaires du projet, 
membres du consortium, 
femmes entrepreneures 
soutenues par le projet, 
représentant·e·s 
d’institutions et de 
ministères marocains. Ce 
fut l’opportunité de mettre 
en avant les avancées du 
projet depuis son lancement 
en 2020 et de réfléchir 
ensemble aux prochaines 
étapes à mettre en œuvre 
pour en assurer la pérennité.
Voir page 11

Une nouvelle 
formation 
alimentation  
saine et durable

Pour faire suite à la 
création du cycle d’ateliers 
« Alimentation saine et 
durable », nous avons 
organisé, sur 2 jours, 
la première formation 
auprès de nos référentes 
régionales pour qu’elles 
puissent à leur tour 
former de nouveaux·elles 
animateur·rice·s. 
Nous abordons divers sujets 
tels que l’agriculture, le 
gaspillage, les pesticides 
ainsi que l’influence du 
genre dans les habitudes 
alimentaires.
Voir page 6

WECF au cœur des 
négociations sur le 
climat à la COP28  
à Dubaï

La COP28 à Dubaï, en 
décembre, a été un temps 
fort pour tout le réseau 
WECF. Pendant deux 
semaines, les équipes des 
différentes antennes se sont 
retrouvées avec tous·tes 
leurs partenaires pour 
rappeler aux décideur·euse·s 
international·e·s 
l’importance de l’égalité 
des genres dans les 
politiques climat.
Voir page 12

Pour l’interdiction 
totale des PFAS, 
ces polluants 
éternels

Le 11 octobre, à Bruxelles, 
notre responsable plaidoyer, 
Sylvie Platel,  participe à 
une manifestation  devant 
la Commission européenne, 
avec l’ONG, Health and envi-
ronnement Alliance (HEAL) 
pour demander la mise en 
place d’une législation in-
terdisant les PFAS, polluants 
éternels, dans les produits de 
consommation courante et 
une interdiction totale d’ici 
2030.
Voir page 8

L’équipe du projet Femmes 
Arganières et Rurales Engagées 
pour le Développement 
Économique Inclusif et le Climat 
(FAREDEIC), et les principales 
bénéficiaires étaient réunies lors 
de la cérémonie de célébration des 
résultats le 21 février à Rabat.

Les 6 et 7 juillet à Annemasse, nos 
référentes de régions ont appris 
à maîtriser notre nouvel outil 
pédagogique, la photo-expression 
qui permet d’évoquer l’impact de 
l’alimentation sur l’environnement 
(voir Focus p.7).

Sylvie Platel (à gauche), 
responsable du plaidoyer en 
santé-environnement, manifeste  
devant la Commission européenne, 
à Bruxelles, pour l’interdiction des 
substances per et polyfluoroalkylées 
(PFAS) dans les produits de 
consommation.

Des représentantes des bureaux 
de WECF et des lauréates du prix 
Solutions Genre et Climat se sont 
retrouvées à la COP28, à DubaÏ.

Février Juillet Octobre Décembre
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Édito

Cette année 2023 nous évoque une pensée attribuée à 
Gramsci : « le vieux monde se meurt, le nouveau monde 
tarde à apparaître et dans ce clair-obscur surgissent les 
monstres  ». Le patriarcat du vieux monde n’est pas mort, il 
résiste, renouvelle ses insultes à la dignité des femmes et les 
politiques restent aveugles au genre. 

Dans ce contexte, l’approche écoféministe de WECF a mis 
en lumière la spécificité des conditions de vie des femmes 
et l’impact des politiques sur leur santé ou la qualité de leur 
vie : leur vulnérabilité particulière au regard de la biologie, 
de l’inégalité des conditions de travail, ou des rôles assignés 
nécessite une attention volontaire pour protéger leur santé 
et, de fait, celle de tous et toutes.

Nous avons ainsi poussé la question du genre dans toutes les 
instances, pour montrer l’urgence de répondre aux besoins 
stratégiques et différenciés des femmes. 

Notre approche écoféministe nous a engagées pour 
l’interdiction des polluants éternels ou le maintien de la 
révision du règlement REACH. Nous avons soutenu les 
questions de santé menstruelle en dénonçant les risques 
toxiques liés aux protections périodiques.

Au-delà du plaidoyer et des actions de sensibilisation sur le 
genre et la santé-environnement, nous avons soutenu les 
organisations écoféministes qui luttent contre le changement 
climatique et renforcent les droits des femmes: leurs initiatives 
construisent chaque jour la résilience dans les territoires.

Ce travail de terrain efficace doit aussi être reconnu comme 
contribution tangible aux politiques climat. Ainsi, nous avons 
accompagné nos partenaires dans la construction de leur 
plaidoyer afin de renforcer leur technicité et leur visibilité.

Les résultats concrets des initiatives que nous soutenons 
attestent de la puissance de l’action pour la transition vers 
un monde plus juste.

Les monstres qui s’agitent dans le crépuscule du vieux monde 
n’ont de force que celle que nous leur prêtons.

Impérativement mobilisées 
pour défendre l’écoféminisme 

Véronique Moreira
Présidente
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En couverture
2023 marque les 10 ans de 
collaboration avec notre 
partenaire, l’ANSES. Plus de 
soixante animatrices du réseau 
Nesting ont participé aux 
journées de suivi qui se sont 
déroulées les 30 novembre et 
1er décembre dans les locaux de 
l’Agence, à Maisons-Alfort.
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Le conseil d’administration Une équipe engagée
Le Conseil d’administration coordonne, suit et contrôle le 
fonctionnement, les ressources, les activités et les rapports 
de WECF France. Il assure aussi la représentation politique.

Basée à Annemasse, en Haute-Savoie, l’équipe de WECF France se 
compose de douze salariées pour mener les différentes activités de 
formation, de plaidoyer en santé-environnement, le montage et le 
suivi des projets internationaux et territoriaux.

Maëllia Durand 
Assistante de projets 
santé-environnement

Léah Khayat 
Chargée du 
projet REGAIN

Émilie Delbays 
Ancienne 
responsable 
pédagogique de 
Nesting

Marie-Lou Fobis 
Assistante de projets 
et de formation

Sylvie Platel  
Responsable du 
plaidoyer en santé-
environnement

Mélanie Chevalier 
Responsable 
pédagogique Nesting

Anne Gomel 
Responsable 
formation santé-
environnement

Olivia Ralison 
Chargée de mission

Amélie Owen 
Assistante de 
recherche et de 
plaidoyer

Meyya-Tia 
Ramandraivonona 
Stagiaire Genre et 
Climat

WECF : un réseau 
international

Le réseau WECF est constitué du bureau 
international aux Pays-Bas et de trois 
antennes en Allemagne, Géorgie et 
France ainsi que d’un bureau bénévole 
en Suisse. Une centaine d’organisations 
écoféministes de la société civile sont 
également membres de notre réseau, 
basées dans plus de 50 pays à travers 
le monde. Toutes ces organisations 
œuvrent conjointement en faveur 
de l’égalité des sexes et de la justice 
environnementale. Nous soutenons nos 
membres en leur fournissant des outils 
et en les accompagnant dans l’accès aux 
financements. Nous facilitons également 
leur participation aux processus 
d’élaboration des politiques tels que 
l’Agenda 2030 des Nations unies et 
l’Accord de Paris afin de présenter leurs 
priorités et les solutions climatiques 
équitables en termes de genre. 
Nous travaillons également avec nos 
partenaires stratégiques féministes 
de la Constituante Genre et Climat 
(WGC) et le Women’s Major Group sur 
l’avancement des ODD avec, au cœur de 
nos préoccupations, l’égalité des genres 
et les droits humains.

Véronique Moreira  
Présidente
Enseignante retraitée et élue 
dans de grandes collectivités, 
elle a piloté des politiques 
d’insertion, de solidarité 
internationale et d’éducation. 
Écoféministe, elle s’engage 
pour un monde solidaire et 
résilient face au changement 
climatique.

Marie-Christine 
Monnier   
Administratrice
Coordonne 
l’Observatoire des 
agricultures du monde 
à la FAO, l’agence 
des Nations Unies 
pour l’alimentation 
et l’agriculture, et 
est basée à Rome.  
Ingénieure agronome 
et économiste seniore, 
spécialiste de sols et de 
plantes, elle a construit 
sa vie professionnelle, 
en lien avec les 
paysan·ne·s, autour 
des pratiques durables 
de l’agriculture et de 
la valorisation de ses 
produits.

Anne Barre   
Présidente d’honneur 
Fondatrice de l’antenne 
française de WECF en 
2008, elle est engagée 
depuis plus de 20 ans 
pour notre réseau, 
dont elle coordonne 
aujourd’hui les 
programmes genre et 
climat. Depuis la COP21, 
en 2015, elle s’investit 
dans la valorisation 
et la mise à l’échelle 
d’initiatives féministes 
locales, qui placent 
la justice de genre au 
cœur des politiques 
climatiques.

Marie-Jeanne Husset  
Vice-Présidente 
Journaliste scientifique 
aujourd’hui à la retraite, elle a 
été pour son dernier poste et 
pendant dix-huit ans, directrice 
et directrice de la rédaction 
du magazine « 60 millions de 
consommateurs ». Tout au 
long de sa carrière, elle s’est 
toujours impliquée dans les 
débats Sciences et Société et 
les questions écologiques.

Victor Ferreira
Trésorier 

Consultant en stratégie et 
développement d’entreprise 
et d’association , il est 
engagé,  à titre bénévole, 
dans différentes structures 
œuvrant sur les questions 
sociales, de transition 
écologique et de fiscalité 
équitable.

Julien Carretier  
Administrateur 

Spécialiste de l’évaluation 
d’actions de santé publique et 
l’appropriation d’informations 
en santé par tous les publics, il 
mène actuellement des projets 
au Centre national des soins 
palliatifs et de la fin de vie, 
et des recherches au sein de 
l’équipe de recherche Parcours 
Santé Systémique à l’Université 
Claude Bernard Lyon 1.

Sabrina 
Debusquat   
Administratrice
Journaliste scientifique 
spécialiste de la santé, 
elle œuvre, depuis 
dix ans, à travers ses 
articles et plusieurs 
ouvrages publiés, à 
informer le public, 
notamment sur 
des sujets de santé 
environnementale 
comme les méfaits 
des perturbateurs 
endocriniens.

Claire Gerentet  
de Saluneaux  
Administratrice
Ingénieure motoriste, 
elle travaille  sur les 
nouvelles technologies, 
en particulier, sur les 
poids lourds électriques 
pour différentes appli-
cations, allant du petit 
camion de livraison en 
zone urbaine, jusqu’au 
véhicule grand routier.  
Les causes environne-
mentales, féminines et 
LGBTQ sont les points 
d’implication majeurs 
sur lesquels elle est 
engagée.

Jeanne Garric    
Administratrice
Docteure en Toxicologie 
de l’Environnement, 
elle a mené une carrière 
de chercheure à l’Irstea 
puis l’Inrae. Elle a 
conduit des travaux sur 
l’impact des pollutions 
chimiques sur la faune 
et le fonctionnement 
des écosystèmes aqua-
tiques continentaux, et 
plus récemment dans le 
domaine santé-environ-
nement (One Health).

©
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Après 15 ans au sein de WECF France à œuvrer 
pour développer le projet Nesting, Emilie Delbays 
poursuit son chemin vers d’autres aventures.  
Nous remercions chaleureusement Emilie pour son 
énergie et les idées qu’elle a insufflées à Nesting 
tout au long de ces années et lui souhaitons tout le 
meilleur pour ses nouveaux projets !

Malika Berkaine   
Assistante de 
direction

Maëva Bréau 
Responsable de 
projets et plaidoyer 
genre

Céline Burdin 
Responsable 
de projets
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Sascha Gabizon, directrice exécutive de WECF 
International, (au premier plan, en noir) a retrouvé 
toutes les équipes du réseau à la COP28, à Dubaï, 
en décembre.
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éloigné·e·s, notamment celles et ceux de la Réunion et du 
Luxembourg, d’actualiser leurs connaissances en santé-
environnement et de partager leur expérience avec le réseau 
Nesting. 

Ces deux sessions de journées de suivi ont eu pour principal 
objectif d’intégrer la dynamique « genre » dans les thématiques 
de la santé-environnement. Ainsi, plusieurs expert·e·s sont 
intervenu·e·s sous cet angle sur les thèmes de la santé 
menstruelle, de l’endométriose et de l’approche anthropologique 
de la santé reproductive mais également sur celui de la taxe rose 
et de l’éco-anxiété. Nous avons également bénéficié d’un retour 
de l’étude ESTEBAN sur les expositions aux toxiques chimiques 
et profité de l’occasion pour présenter au réseau notre nouveau 
mini-guide « santé menstruelle ». 

Au-delà de la mise à jour de connaissances en santé-
environnement, ces journées de suivi denses et riches en 
informations ont pour but d’approfondir et de faire avancer la 
réflexion de nos animateur·ice·s sur des thématiques connexes, 
de faire évoluer leurs pratiques professionnelles mais également 
de renforcer les liens du réseau Nesting en partageant bonnes 
pratiques et retours d’expérience. 

 Webinaires de sensibilisation à   
 destination des assistant·e·s   
 maternel·le·s de la Nouvelle Aquitaine 

Pour la troisième année consécutive, WECF France a organisé 
trois webinaires de sensibilisation à destination des assistant·e·s 
maternel·le·s dans le cadre de sa collaboration à la Stratégie 
Régionale Santé-environnement de l’ARS Nouvelle-Aquitaine. 
Ces webinaires ont de nouveau connu un grand succès. Au total, 
612 assistant·e·s maternel·le·s de Nouvelle Aquitaine ont suivi 
au moins une session des trois webinaires proposés. Beaucoup 
d’autres, sans que cela soit quantifiable, ont également eu la 
possibilité de visionner les replays qui ont été largement diffusés. 

Les thématiques portaient sur l’alimentation saine et durable, 
la qualité de l’air intérieur et les produits ménagers ainsi que 
sur l’accompagnement au changement de comportement 
des parents. 

 Une exposition  
 Santé-environnement 

Dans le cadre d’une action financée par le Plan Régional Santé- 
Environnement Grand Est, WECF France a conçu une exposition 
contenant des conseils et astuces pour les familles. Celle-ci a 
pour objectif d’être affichée dans les crèches, maternités, RAM, 
RPE, écoles maternelles, etc. afin de sensibiliser à l’impact de 
l’environnement sur la santé du jeune enfant. Elle est disponible 
sur demande à WECF France.

Création d’un nouvel outil :  
la photo-expression

Grâce au partenariat avec la fondation Healthy 
Food Healthy Planet (HFHP), nous avons créé 
un outil pédagogique interactif et accessible. Il 
permet d’évoquer les différents enjeux liés au 
parcours de l’alimentation (agriculture, transports, 
distribution, gaspillage, etc.) en atelier comme en 
formation.

Focus

Former les 
professionnel·le·s

Environ 220 personnes ont bénéficié d’une formation en 
santé-environnement en 2023. Si la grande majorité sont 
des professionnel·le·s de santé et de périnatalité, on compte 
également de plus en plus de professionnel·le·s de la petite 
enfance et du secteur socio-éducatif parmi les personnes 
formées. 

Grâce au soutien financier renouvelé des Agences régionales 
de santé, ce sont 97 professionnel·le·s de la périnatalité qui ont 
pu bénéficier de la formation à l’animation d’ateliers Nesting 
/Ma maison ma santé (MMMS) à travers 3 formations en 
Nouvelle-Aquitaine (dont une destinée aux responsables et 
animateur·ice·s de Relais Petite Enfance), une en Pays de la 
Loire et 2 en Île-de-France. 

Nous avons poursuivi notre offre de formation Nesting graduelle 
pour les professionnel·le·s de santé du projet éco-maternité de 
l’AP-HP permettant ainsi à un plus grand nombre d’y participer. 
Ce format, sollicité par les stagiaires et les bailleurs, est composé 
de quatre modules permettant aux professionnel·le·s de se 
former par étapes successives en fonction de leurs besoins et 
disponibilités. 

Des formations introductives à la santé-environnement, 
dont le but est de promouvoir le développement d’une culture 
partagée au sein d’une organisation, ont également été 
dispensées dans plusieurs structures. Ainsi, la ville de Saint 
Martin d’Hères a organisé pour 12 de ses agents une formation 
sur les perturbateurs endocriniens et leurs impacts sur la santé. 
11 professionnel·le·s du Réseau Périnatal du Val-de-Marne ont 
également été formé·e·s à une culture commune en santé-
environnement. Le partenariat entre WECF France et Ocellia 
s’est poursuivi en 2023 avec une formation de 6 agents sur 
les outils Nesting/MMMS. Avec le soutien de l’Eurométropole 
de Strasbourg, 5 professionnel·le·s relais de la petite enfance 
ont suivi une formation sur les concepts et messages clés en 
santé-environnement. 

WECF France a également formé 8 professionnel·le·s de la 
maternité du Centre Hospitalier de Metz-Thionville pour devenir 
animateur·ice·s d’ateliers Nesting. Enfin, comme chaque année, 
WECF France a dispensé deux formations à Annemasse dont 
une pour les stagiaires de l’IFSEN et l’autre pour la session 
Nesting/MMMS. 

 Formation continue du réseau   
 d’animation Nesting – 10 ans de  
 partenariat avec l’ANSES 

Le partenariat entre l’Agence nationale de sécurité sanitaire 
de l’alimentation, de l’environnement et du travail (ANSES) 
et WECF France a fêté ses 10 ans lors de la 3ème session des 
journées de suivi 2023 qui a réuni plus d’une soixantaine 
d’animateur·ice·s formé·e·s ou en cours de formation. À 
cette occasion, les chercheur·euse·s de l’ANSES ont présenté 
les résultats de leurs recherches sur diverses thématiques, 
dont notamment les métabolites de pesticides dans l’eau de 
consommation humaine, les impacts des substances chimiques 
sur les récifs coralliens, les punaises de lit et leurs impacts 
socio-économiques. Les principaux enseignements issus de 
l’observatoire de l’alimentation OQALI ont également été 
présentés. Enfin, dans le cadre de la campagne Toxic Free 
Future, WECF est intervenue sur la question des expositions 
chimiques et les solutions concrètes à adopter. 

Nous avions auparavant organisé deux autres sessions de 
Journées de suivi en 2023, une en présentiel et l’autre en 
distanciel. La 1ère session a réuni 54 animateur·ice·s Nesting 
et s’est déroulée à Paris en mars 2023. La 2ème session s’est 
tenue en ligne au printemps et a connu un beau succès avec 
178 participant·e·s. Elle a permis aux animateur·ice·s les plus 

Nesting
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Une formation par étapes aux Hôpitaux de Paris 
En novembre, les professionnel·le·s de santé de l’Assistance publique 
hôpitaux de Paris ( AP-HP), ont suivi une formation originale, graduelle, 
c’est à dire par étapes successives.

La liste des bonnes 
pratiques 
Les professionnel·le·s 
de la périnatalité 
en Pays de la Loire 
dressent une liste des 
bonnes pratiques à 
adopter sur les textiles 
et les jouets lors de la 
session pédagogique 
de novembre, à 
Nantes.Le pôle formation de WECF France a continué de se 

développer en 2023 en offrant de nouvelles propositions 
à son public. Au total, 15 actions de formation ont été 
dispensées sur le territoire national. 
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Au dos des photos sont inscrites des informations et des 
statistiques pour sensibiliser les participant·e·s et faciliter les 
discussions. Par exemple ici, la photo d’un tracteur épandant 
des pesticides permet d’évoquer leur impact.
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La santé- 
environnement 
sur tous les fronts

 Influencer les politiques publiques 

Au niveau nationnal

→ Dans le cadre du Plan National Santé-Environnement 4 
(PNSE4), nous avons, entre autres, soulevé l’importance de 
prendre en considération la dimension genre dans toutes les 
réflexions santé-environnement. Nous participons au Groupe 
Santé-Environnement (GSE) et à deux groupes de suivi :

•          Une seule santé, dans lequel nous avons élaboré des  
indicateurs et des recommandations, en faisant des 
propositions sur le rôle des femmes ;

•          Formation, Information, Sensibilisation : WECF a alimenté 
les débats pour faire évoluer les cursus médicaux et 
paramédicaux en incluant la santé-environnement et ses 
enjeux. 

→ Nous participons à plusieurs groupes de travail de 
l’Agence Nationale de la sécurité sanitaire, de l’alimentation, 
de l’environnement et du travail, (ANSES), aux comités 
d’orientation thématiques (COT) en Santé-environnement, 
Santé-alimentation et au comité de dialogue « Nanomatériaux 
et santé ».

→  Nous avons poursuivi notre engagement auprès du Comité de 
suivi de la Stratégie Nationale sur les Perturbateurs Endocriniens 
SNPE 2. Nous avons contribué à la mission d’évaluation de la 
SNPE 2 menée par l’Inspection générale des affaires sociales et 
l’Inspection générale de l’environnement et du développement 
durable et pu valoriser notre retour d’expérience de 15 ans de 
formation des professionnel·le·s de santé et de périnatalité, 
acteur·rice·s relais de message de prévention auprès des 
populations.

Au niveau européen

Notre plaidoyer actif avec la coalition Endocrine disruptor 
coalition (EDC Free), le Bureau Européen de l’environnement 
et l’alliance Health and Environment Alliance (HEAL), a porté 
sur la reconnaissance de la vulnérabilité disproportionnée des 
femmes, des femmes enceintes et des enfants aux toxiques 
chimiques (perturbateurs endocriniens, PFAS...) et la mise 
en place de solutions adéquates protectrices de leur santé. 
WECF France s’est engagée avec des lettres d’interpellation 
des hommes et femmes politiques, des rencontres avec des 
parlementaires et des représentant·e·s ministériel·le·s, des 
alertes aux autorités, a suivi les révisions des législations sur 
les substances chimiques et les évolutions du Green deal. Elle 
a soutenu l’inscription des perturbateurs endocriniens comme 
classe de danger dans le règlement Classification, étiquetage 
emballage des produits chimiques (CLP) et pris position pour 
que la révision du règlement REACH qui était prévue, soit 
maintenue et non pas repoussée. Nous nous sommes engagées 
pour l’interdiction des PFAS et avons émis des recommandations 
pour la révision de la directive sur la sécurité des jouets.

Au niveau international

Nous suivons le traité contre la pollution plastique dans les 
mouvements Break free from plastic, International Pollutants 
Elimination Network (IPEN). 

 Agir sur le terrain  

→ Notre campagne Toxic Free Future, lancée en mai, a 
pour objectif de sensibiliser, en particulier, les femmes sur 
les expositions aux produits chimiques et sur les solutions 
alternatives. 
→ Pour développer une meilleure connaissance de la santé 

menstruelle et mettre en lumière les expositions aux substances 
toxiques créées par les protections, nous avons développé 
des ateliers auprès des jeunes publics dans des lycées. Nous 
avons organisé deux conférences auprès des professionnel·le·s 
du réseau Nesting de WECF France et distribué du matériel 
pédagogique.

→ Nous avons poursuivi notre alerte aux dangers des PFAS 
menée depuis 2022, par une session de formation à l’ANSES 
présentant une synthèse des connaissances. 

→ Un nouvel axe de plaidoyer : climat-santé. Pour lutter contre 
les inégalités de genre en périodes de canicules qui ont des 
conséquences spécifiques et potentiellement graves sur les 
femmes, WECF France a contribué aux réflexions menées par la 
Mission d’information et d’évaluation (Mie) de la ville de Paris : 
« Paris à 50° degrés : les politiques dédiées à l’adaptation de 
la ville aux super vagues de chaleur ».

→ Des actions de communication sur les réseaux sociaux ont 
eu pour objectif de faire évoluer les modes de vie pour un fort 
impact sur notre santé :

•          En avril, à l’occasion de la Journée européenne des hormones : 
les expositions aux perturbateurs endocriniens perturbent 
la santé hormonale à tous les âges ;

•          En mai, sur la nécessité de mieux consommer pour répondre 
aux défis sanitaires environnementaux et sociaux, grâce à la 
campagne « Printemps de la consommation responsable : 
moins et mieux » consacrée aux contenants alimentaires, 
parfums et produits ménagers ;

•          En décembre, avant Noël, pour aider les parents à choisir 
des jouets sans toxiques pour protéger les enfants.

→ Nous avons intégré le comité des programmes Cosmétiques 
et produits de la Maison du label ECO-CERT, pour donner un 
point de vue consommateur·trice·s utile, dans les référentiels 
des labels environnementaux.

→ Nous avons contribué à des travaux universitaires et à des 
projets de recherche en santé-environnement.

WECF France est également membre de PARC « Partnership for 
the Assessment of Risks from Chemicals  ». Ce  « partenariat 
européen pour l’évaluation des risques liés aux substances 
chimiques » a pour ambition de consolider et renforcer les 
capacités européennes dans le domaine de l’évaluation 
des risques chimiques afin de protéger la santé humaine et 
l’environnement.

Nous avons contribué à un atelier doctoral à l’Université de 
Genève en janvier 2023 dans le cadre d’une thèse de doctorat 
sur la thématique ONE HEALTH et au suivi d’un mémoire sur 
la santé menstruelle du mastère développement durable de 
l’université Paris Dauphine, soutenu en janvier 2023.

Le pôle plaidoyer réalise une veille mensuelle  en santé- 
environnement, diffusée au réseau Nesting. Cet outil de 
présentation des débats et évolutions législatives et sociétales 
facilite l’information de nos partenaires. 

Plaidoyer

WECF France poursuit sa mission de plaidoyer 
en santé-environnement pour des politiques 
nationales, européennes et internationales 
bénéfiques à la santé des populations et de 
l’environnement, avec la priorité d’y intégrer 
la dimension genre.
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Une manifestation contre la pollution plastique 
WECF contribue aux échanges lors du traité contre la 
pollution plastique au sein du mouvement IPEN.

L’adaptation aux canicules

Le 6 mars, à la mairie du XI ème arrondissement 
de Paris, Sylvie Platel, responsable Plaidoyer, 
participe à la table ronde « Conditions féminines 
et changement climatique : quelles adaptations en 
période de canicules ? ». Les femmes, les femmes 
enceintes et les enfants sont particulièrement 
affecté·e·s par la hausse des températures. Les 
canicules répétées ne nous permettront plus 
d’ignorer cette spécificité plus longtemps. 

Focus

Les canicules sont des périodes à risques accrus 
pour la santé des femmes.
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Soutenir les 
associations 
locales

 REGAIN : Soutenir l’intégration  
 du genre dans les politiques  
 climatiques au Cameroun,  
 en Colombie et en République  
 démocratique du Congo (RDC). 

Le programme Renforcer l’Egalité de Genre pour l’Ambition 
Internationale et Nationale (REGAIN) des politiques Climat 
est mis en œuvre dans trois pays par nos partenaires locales. 
Coordonné par WECF France et cofinancé par l’AFD, la Fondation 
RAJA et la Ville de Paris, il a débuté en février 2022 pour 
une durée de 3 ans. Ce programme vise à contribuer à des 
politiques climatiques globales, inclusives et ambitieuses 
intégrant pleinement l’égalité de genre par la réplication à 
plus grande échelle des activités innovantes et couronnées de 
succès. Il permet également leur intégration dans les politiques 
climatiques de leurs pays. 

Au Cameroun, des centaines de femmes sont 
formées à la transformation de produits apicoles 
et à l’entreprenariat 

L’objectif de notre partenaire Cameroon Gender and Environment 
Watch (CAMGEW) est d’inclure les femmes dans la protection de 
la forêt en les formant à des activités génératrices de revenus dans 
l’apiculture et l’agroforesterie, des domaines traditionnellement 
masculins. En 2023, 500 femmes rurales camerounaises ont 
été formées pour renforcer leurs compétences en matière 
de transformation du miel et de la cire d’abeille, mais aussi 
sur l’entreprenariat et la commercialisation de produits. Ces 
actions contribuent à l’évolution des mentalités quant au rôle 
des femmes au sein des communautés et leur permettent de 
développer leurs propres activités d’entreprenariat, renforçant 
ainsi leur autonomie financière et leur place dans le foyer. En 
2023, plus de 2 000 litres de miel et 500 kg de cire d’abeille 
ont été produits par les femmes accompagnées dans le projet. 

Grâce à l’action de CAMGEW, le nombre de feux de brousse 
dans les territoires cibles (Ouest et Adamaoua) a été divisé 
par deux en 2023. 

En RDC, l’accès au droit foncier pour les femmes 
est renforcé dans 4 provinces du pays et la 
sensibilisation du grand public se poursuit   

La Coalition des Femmes Leaders pour l’Environnement et le 
Développement Durable (CFLEDD) vise à renforcer les droits 
fonciers des femmes rurales et autochtones détentrices de 
savoirs culturels et ancestraux protégeant l’environnement 
sur le vaste territoire congolais. En 2023, la CFLEDD s’est 
concentrée principalement sur la mise en œuvre des activités 
de cartographie participative dans 4 provinces cibles : Nord-
Ubangi, Sud-Ubangi, Mongala et Equateur. Il s’agit d’une étape 
clé pour la sécurisation des propriétés foncières des femmes. 
Cette cartographie s’organise en plusieurs phases qui ont eu 
lieu entre juin et septembre 2023. Les cartes, élaborées à partir 
des données issues de la cartographie, sont ensuite validées 
par les autorités locales. Grâce à ce processus, 50 femmes ont 
pu obtenir des actes de reconnaissance – ce qui correspond 
à un titre de propriété coutumier – dans les 4 provinces. 

En Colombie, les conditions de travail des 
récupératrices de déchets sont améliorées et 
leur rôle dans la chaîne de valeur du recyclage est 
davantage reconnu 

À Bogota, l’association Enda Colombia accompagne les 
récupérateur·rice·s de cinq associations du quartier de Suba 
pour leurs besoins fondamentaux, mais aussi plus stratégiques 
(reconnaissance, inclusion, participation) à travers des 
formations. Plus de 100 récupérateur·rice·s ont ainsi été 
formé·e·s aux questions d’hygiène et sécurité au travail, 
mais aussi de communication et résolution de conflits. Les 
équipements des centres de collecte et des associations ont 
également été optimisés ou remplacés pour améliorer leurs 
conditions de travail. La publication d’un rapport de diagnostic 
approfondi évaluant la situation actuelle des récupératrices de 
Suba a aussi été un temps fort de cette année. Enda Colombia 

s’est engagée auprès du grand public en organisant des sessions 
de sensibilisation au tri et au recyclage, notamment dans les 
établissements scolaires. À ce jour, 2 000 élèves du primaire 
au lycée ont été sensibilisé·e·s. 

Les organisations partenaires bénéficient d’un 
accompagnement stratégique

En parallèle de la coordination du projet, WECF a également 
mis en place un programme d’accompagnement des structures 
partenaires pour étendre leur plaidoyer à l’échelle nationale 
et faire reconnaitre leur contribution dans les feuilles de 
routes climatiques de leur pays, notamment dans le cadre des 
Contributions déterminées au niveau national (CDN). Les trois 
organisations ont ainsi participé à des évènements régionaux 

et internationaux en 2023 : la Semaine régionale du Climat 
(Amérique latine et Caraïbes) au Panama et la COP28 à Dubaï 
notamment. Lors de cette dernière, WECF France a animé une 
formation sur l’accès à la finance climat et sur la réplication et 
mise à l’échelle de projets. Cette formation, organisée chaque 
année sur une thématique différente pour le réseau Prix Solutions 
Genre et Climat, est une opportunité de capitaliser sur les 
connaissances et expériences des partenaires et des autres 
lauréat·e·s du Prix. 

 FAREDEIC : pari tenu pour  
 l’insertion des femmes dans  
 la transition énergétique au Maroc 

La première phase du projet FAREDEIC s’est conclue le 21 février 
2023 avec l’organisation d’une cérémonie de célébration des 
résultats à Rabat qui a réuni plus de 60 partenaires du projet, 
membres du consortium, femmes entrepreneures soutenues 
durant le projet, représentant·e·s d’institutions et de ministères 
marocains. Un moment fort qui a permis de mettre en avant tout 
le chemin parcouru depuis le lancement du projet en 2020, 
mais aussi de réfléchir aux prochaines étapes. 
Aujourd’hui trois coopératives 100% féminines sont 
opérationnelles à Agadir et Tétouan : Holol Chamssia, NoureSun 
et Sun Power Coop. Elles disposent de locaux et d’ateliers de 
production équipés, ce qui a permis de lancer les premières 
fabrications d’équipements solaires. Durant le projet, le 
consortium s’est également attaché à préparer un marché pour 
ces coopératives. Cela s’est fait à travers la sensibilisation et 
l’accompagnement de 120 femmes dirigeantes d’une trentaine 
d’entreprises et coopératives de transformation alimentaire 
chez qui nous avions identifié des besoins de soutien pour 
accéder à la transition énergétique de leur outil de production. 
WECF France et ses partenaires continuent aujourd’hui leur 
engagement sur le terrain auprès des coopératives afin de 
garantir leur pérennité et d’assurer la transition énergétique 
de toute la population dans un contexte d’urgence climatique 
et de sécheresses de plus en plus préoccupant.   

International
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Une distribution de plants et de graines 
Cameroon Gender and Environment Watch distribue des plants et graines 
pour les femmes de la commune de Bankim (Adamaoua, Cameroun).

WECF France soutient les projets locaux portés par 
des femmes pour répondre aux défis climatiques 
et aux inégalités de genre. Avec nos partenaires, 
et grâce à cette expertise de terrain, nous plaidons 
aux échelons européens et internationaux pour 
l’intégration des perspectives de genre.  
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Magba, Cameroun : promouvoir l’apiculture  
Pour soutenir le développement de l’apiculture, CAMGEW distribue 
aux bénéficiaires des ruches traditionnelles fabriquées à partir de 
matériaux disponibles localement (Magba, Cameroun).
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Bogota, Colombie : sensibiliser au tri sélectif 
Enda Colombia sensibilise le grand public au tri sélectif et à 
l’importance du recyclage des déchets, notamment au travers 
d’ateliers dans les écoles du quartier de Suba (Bogota, Colombie). 

Genre et transition énergétique  
en Europe 

WECF a participé pendant 3 ans au projet 
ENTRANCES afin de garantir la prise en compte 
de la dimension genre dans le développement de 
stratégies et de recommandations pour assurer 
une transition juste et durable de 13 régions 
européennes dépendantes au charbon ou à forte 
émission de carbone. Une analyse comparative 
genre et un document d’orientation stratégique 
ont été produits à cet effet et discutés lors de la 
conférence de clôture du projet à Bruxelles.   

Focus
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 8ème édition du Prix Solutions  
 Genre et Climat à la COP28 à Dubaï 

Le prix Solutions Genre et Climat démontre que des solutions 
durables et justes du point de vue du genre dans la crise 
climatique existent déjà sur le terrain et nombre d’entre elles 
sont menées par des femmes. Pour la 8ème édition du Prix 
Solutions Genre et Climat, 3 lauréat·e·s venant du Bangladesh, 
du Kenya et du Pakistan ont été récompensé·e·s : 

AzuKo et Nirapod Bangladesh Songstha, sont des structures qui 
soutiennent les femmes en situation de précarité en renforçant 
la résilience des communautés face aux catastrophes climatiques 
et en promouvant une conception écologique des constructions 
ainsi que des matériaux disponibles localement. Ce projet vise 
à renforcer les compétences des femmes dans un secteur de 
la construction dominé par les hommes. Cette initiative, à 
multiples facettes, remet en question les normes patriarcales 
et les inégalités persistantes entre les sexes en encourageant 
la prise de décision démocratique par les femmes au sein de 
leur communauté.  

Paran Women Group (Kenya) est un réseau unique de 64 
organisations de la société civile de femmes autochtones qui 
a engagé plus de 1 000 femmes et filles dans des stratégies 
d’atténuation et d’adaptation au climat. Celles-ci ont créé 
des jardins potagers et génèrent d’autres sources de revenus 
grâce à la fabrication de briquettes biologiques, à la plantation 
d’arbres d’espèces indigènes, au perlage, à la cueillette d’herbes 
médicinales et à l’apiculture. Le projet contribue à réduire la 
déforestation et les émissions de CO2 dues au bois de chauffage. 

Il permet aussi de renforcer la résilience climatique dans les 
régions du Kenya gravement touchées par la déforestation 
grâce à l’agriculture de conservation et à la remise en état des 
semences et des cultures locales. Il promeut la justice entre les 
sexes en soutenant le leadership et le pouvoir de décision des 
femmes dans les communautés indigènes. 

Baithak et la Fondation DASTAK (Pakistan), dans le cadre 
de leurs efforts visant à utiliser des approches genrées pour 
répondre aux inondations de plus en plus désastreuses au 
Pakistan, ont développé un outil stratégique et complet offrant 
des lignes directrices pour des réponses genrées en cas de 
crise climatique. Ces réponses sont conçues pour subvenir aux 
besoins spécifiques des femmes et des filles pendant les crises 
climatiques et donner la priorité à leur santé, leur bien-être 
et leur sécurité. 30 000 femmes et filles menstruées, 5 000 
personnes touchées par les inondations et 40 organisations 
locales et expert·e·s ont été largement impliquées dans la 
création de cet outil. 

Les lauréat·e·s de 2023 intègrent ainsi le réseau Solutions 
Genre et Climat constitué depuis 2015 et qui comprend 
désormais plus d’une vingtaine d’organisations autour du 
monde. Elles ont reçu une dotation de 5000 euros à la remise 
du prix et peuvent participer à un programme de mentorat et 
de formation afin de renforcer leurs capacités et de permettre 
la réplication des bonnes pratiques. En faisant partie de notre 
réseau mondial, les lauréat·e·s pourront entrer en contact 
avec d’autres organisations internationales et faire passer 
leur message au plan des discussions internationales sur le 
changement climatique. 
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Accompagner 
les projets de 
développement

 Femmes rurales et alimentation  

À l’occasion du 8 mars 2023, WECF France a mené une campagne 
sur les réseaux sociaux mettant à l’honneur son réseau « Femmes 
rurales », un réseau de femmes entrepreneures engagées pour 
une transition juste et durable. 

Durant la semaine des Alternatives aux Pesticides en avril 2023, 
WECF France est allée découvrir la phytothérapie agricole dans 
le Jura. Dans un podcast, nous avons recueilli les témoignages 
d’Anna Gonin, agricultrice en agriculture biologique, et Fanny 
Bertrand, préparatrice de produits de phytothérapie agricole. 
La phytothérapie est une alternative durable et non-toxique aux 
pesticides de synthèse, utilisant des préparations naturelles à 
base de plantes. 

Le réseau « Femmes rurales » est animé toute l’année avec la 
diffusion de la lettre d’informations à destination des femmes 
entrepreneures en milieu rural.

Le 13 mai 2023, WECF France était présente au « Village des 
découvertes », le festival des alternatives durables et locales qui 
a lieu à Annemasse. Cette journée nous a permis de présenter 
nos activités aux habitant·e·s et d’animer des ateliers sur 
l’alimentation pour les petit·e·s et les grand·e·s. 

 Santé menstruelle  

Dans le cadre de la Cité Éducative d’Annemasse, WECF France 
a été financée par le CCAS pour sensibiliser les jeunes à la santé 
menstruelle. Entre octobre et décembre, nous avons travaillé 
avec 6 lycéennes du Lycée Jean Monnet afin de leur transmettre 
des bases sur ce sujet et co-construire des outils d’animations 
adaptés aux jeunes.

Nos interventions ont abouti à l’organisation d’un évènement au 
sein du lycée, « La Semaine des Règles », pendant lequel nous 
avons proposé aux élèves et au corps enseignant de tester un 
simulateur de douleurs de règles et de répondre à un quiz sur 
le thème. Un tri des protections a également fait l’objet d’une 
animation afin de donner des recommandations sur leur usage.

Ce projet a permis de nombreux échanges et apprentissages, 
notamment pour certains garçons qui n’avaient encore jamais 
manipulé de protections. Les jeunes filles ont également pu 
découvrir quelles étaient les alternatives saines et durables. 
Fortes de ce succès et ayant à cœur de déconstruire des 
tabous encore prégnants sur les règles, nous projetons de 
reproduire cette animation dans d’autres établissements 
scolaires d’Annemasse.

Territoires
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Sensibiliser les jeunes à la santé menstruelle : les garçons aussi 
WECF est intervenue au Lycée Jean Monnet d’Annemasse en décembre 
afin de sensibiliser les jeunes à la santé menstruelle. Lors des deux 
interventions, nous avons pu toucher plus d’une centaine d’élèves. 

WECF France mène depuis ses débuts des activités 
concrètes à l’échelle locale (territoires des Savoie). 
Entre continuité et nouveauté, l’année 2023 a été  
une année riche pour les projets locaux.
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Une alternative non toxique aux pesticides de synthèse 
Fanny Bertrand travaille sur une cuve de fermentation servant à la 
fabrication des préparations naturelles de la phytothérapie agricole. 
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Faire connaître les actions menées 
Ernestine Sevidzem Leikeki, représentante de notre 
organisation partenaire CAMGEW, présente ses actions menées 
au Cameroun lors d’un side event à la COP28 ( Dubaï, EAU) 
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Elles et il ont gagné le prix Solutions Genre et Climat 
De gauche à droite, les lauréat·e·s des prix Solutions Genre 
et Climat remis à la COP28 à Dubaï : Naiyan Kiplagat (Groupe 
de femmes Paran), Jo Ashbridge (AzuKo), Ayesha Amin 
(Baithak – Challenging Taboos), Hira Amjad (DASTAK 
Foundation) et Apu Roy (Nirapod Bangladesh Songstha).

La COP Climat est un temps fort du réseau WECF. Deux 
semaines de négociations intenses durant lesquelles 
les équipes des différents bureaux se retrouvent 
avec tous·tes leurs partenaires pour rappeler aux 
décideur·euse·s internationaux·ales l’importance 
d’intégrer l’égalité des genres dans les politiques climat. 
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Bilan financier
Après deux années marquées par des résultats positifs significatifs, 
l’année 2023 se termine par un léger déficit. Celui-ci est dû principalement 
à un manque de recettes suffisantes sur nos projets internationaux et une 
baisse de nos activités de formation. 

Produits d’exploitation 

En 2023, le total des produits d’exploitation atteint 1 474 K€. 
Comparativement à l’année précédente, il est en recul de 442 K€ 
soit 23 %. Cette baisse concerne aussi bien les prestations de 
service (-72 K€), que les subventions publiques (-469 K€ ;  
-354 K€ en tenant compte des reports des subventions 
pluriannuelles). 
À l’inverse, les subventions privées ont fortement augmenté, 
passant de 71 K€ à 180 K€.

Bilan de l’année

Le résultat de l’exercice 2023 est négatif et s’élève à -15 275 €. Il impacte les réserves de l’association qui passent ainsi de 
161 K€ à 146 K€. L’ambition de l’association est de parvenir dans les deux prochaines années à une augmentation de ses réserves 
permettant ainsi de renforcer sa capacité à agir. Cela passera par la poursuite de l’augmentation de ses ressources privées, et 
plus globalement de la diversification de ses ressources.

Charges d’exploitation 

Les charges d’exploitation atteignent 1488 K€. Elles sont 
également en baisse significative (- 380€), soit – 20%.
Cette baisse est principalement due au recul des achats 
(-199 K€) et à la baisse des produits constatés d’avance, 
correspondant aux financements pluriannuels ( -215 K€).
La masse salariale est maîtrisée, avec une croissance de 8% 
(+ 32 K€).

742 609 € 
Total du bilan actif général

1 403 106 € 
Produits d’exploitation

1 488 381 € 
Charges d’exploitation

- 15 367 € 
Résultat
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WECF France est l’antenne française de WECF (Women Engage for a Common Future), 
réseau international écoféministe d’organisations dont le but est de « construire avec 
les femmes un monde sain, durable et équitable ».

Le réseau WECF est doté du statut consultatif auprès du Conseil Économique et 
Social des Nations Unies (ECOSOC). WECF est membre de la Women and Gender 
Constituency, observateur de la société civile de la Convention Cadre des Nations 
Unies sur les Changements Climatiques (CCNUCC).

Santé-environnement Objectifs de 
développement 
durable

Climat et 
développement 
territorial

Nos thématiques

Influencer
les pouvoirs publics pour faire évoluer la règlementation en santé environnementale 
et prendre en compte le genre dans les politiques publiques

Former
les professionnel·le·s de la santé, de la petite enfance et du secteur 
social pour réduire les expositions aux produits toxiques

Sensibiliser
le grand public pour l’accompagner dans la mise en œuvre de solutions 
saines, durables et équitables dans la vie quotidienne

Coordonner et soutenir
la mise en œuvre de projets collectifs portés par des femmes et 
répondant aux Objectifs de développement durable (ODD)

Faciliter
la réflexion des entreprises et institutions sur  
nos domaines de compétences
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