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D’année en année, les 
impacts du changement 
climatique se font plus 
rudes, plus violents, plus 
proches de nous ; ils sont 
donc mieux compris 
par  les  populat ions 
vivant l’expérience des 
canicules répétitives et 
de plus longue durée, 

populations qui constatent les pluies torrentielles, les 
ravages des méga-incendies, la baisse des niveaux de 
l’eau, et la nécessité de s’organiser pour en préserver les 
usages prioritaires. L’anxiété que ces constats génère n’est 
atténuée par aucune mesure de politique ambitieuse 
pour anticiper les adaptations nécessaires ou atténuer nos 
émissions responsables des catastrophes climatiques ou 
de l’effondrement de la biodiversité.
Dans ce contexte, WECF s’inscrit dans l’action à tous les 
niveaux. D’abord en développant le pouvoir d’agir des 
personnes : nous avons déployé les ateliers Nesting sur 
de nouveaux territoires puisque pour la première fois, 
cette année, nous sommes intervenues en Outre-mer où 
les problématiques de précarité et de vulnérabilité aux 
polluants et au changement climatique sont prégnantes. 
Les professionnelles de la périnatalité que nous avons 
formées animent à présent des ateliers pour sensibiliser 
les familles sur cet espace insulaire sensible. Ces nouvelles 
animatrices s’ajoutent à toutes celles qui informent déjà les 
populations sur les techniques de protection de la santé 
des enfants et des femmes enceintes.
Nous contribuons encore à la mise en valeur des initiatives 
des femmes qui s’engagent pour prendre soin des personnes 
et des écosystèmes. Le prix Femmes et Biodiversité que nous 
avons organisé cette année a valorisé l’engagement de 
femmes dont les activités permettent la préservation ou 
la régénération de la biodiversité, permettant ainsi à leurs 
projets d’allonger le pas. Ce prix fait écho aux Solutions 
Genre et Climat qui récompensent chaque année lors 
des Conférences des parties pour le climat (COP) des 
organisations qui croisent lutte contre le changement 
climatique et droits des femmes. 
L’équipe française de WECF était une nouvelle fois présente 
à la COP, en Égypte cette année, aux côtés de nos collègues 

du réseau WECF. Malgré un contexte difficile pour la société 
civile, notre soutien contribue à amplifier les actions des 
organisations de femmes dans la lutte pour le climat. Dans 
le monde entier les femmes s’engagent pour reboiser, 
réguler les usages de l’eau, développer le soin aux humains 
et aux écosystèmes et générer des activités économiques 
locales et saines.
Le cœur de l’action de WECF est là, dans le soutien aux 
organisations pacifistes qui se mobilisent contre les 
dégradations environnementales et en faveur d’un avenir 
plus juste et plus sain, et pour porter à connaissance 
les initiatives positives partout dans le monde, animées 
notamment par les femmes ; les projets que nous soutenons, 
FAREDEIC au Maroc, FEDIAAC au Sénégal ou REGAIN en 
Colombie,  au Cameroun et en République Démocratique du 
Congo permettent aux femmes d’assurer le développement 
de leurs initiatives et d’intégrer un réseau d’ONG leaders 
afin de faire avancer leurs pays vers l’intégration de l’égalité 
entre les sexes dans leur feuille de route climatique.
Les actions individuelles et collectives sont le ferment 
de prises de conscience qui alimentent le pouvoir d’agir. 
Cependant, parce que nous sommes persuadées que seule 
l’action publique est en mesure de générer un cadre d’action 
efficace, ou des incitations pour engager le basculement vers 
une société plus sobre, plus prospère et plus riche de liens 
humains, nous nous inscrivons dans un plaidoyer exigeant 
adossé à notre expertise et à la production d’analyses. 
Notre tâche est immense si l’on considère l’aveuglement des 
lobbies opposés notamment aux mesures de caractérisation 
des perturbateurs endocriniens et à leur interdiction. Nous 
avons cependant remporté à la fin de l’année une victoire 
non négligeable puisque, lors de la révision du Règlement 
sur la Classification, l’Étiquetage et l’Emballage (CLP), 
nous avons obtenu, avec nos partenaires engagés sur ce 
sujet, l’intégration des perturbateurs endocriniens dans la 
catégorie « classe de danger ».
Notre expertise reconnue est un outil d’influence, avec la 
vision holistique, globale que nous incarnons, c’est à dire en 
portant dans toutes les instances, tous les programmes et 
tous les projets la nécessité de protéger, de reconnaître la 
place et les besoins spécifiques des femmes pour construire 
des politiques plus inclusives et plus justes. Chaque mot, 
chaque pas compte dans le chemin vers un monde plus 
sain, plus équitable et plus durable. 

Sommaire
L’édito de la Présidente  3

Les temps forts de l’année 2022 4

Le Conseil d’administration 4

Une équipe engagée 6

Sensibiliser le grand public 7
●        Ateliers Nesting et Ma Maison Ma Santé

●        Évènements et campagnes

Former et informer les 
professionnel·les 8
●        Deux formations Nesting / Ma Maison Ma Santé  

à La Réunion

●        Formation continue du réseau d’animation Nesting

Influencer les pouvoirs publics 10
●        Au niveau français

●        Au niveau européen

Faciliter la réflexion  12
●        Genre et transition énergétique

●        Genre et dérèglement climatique

●        La COP 27 à Charm El Cheikh et remise du prix 
Solutions Genre et Climat

Coordonner et soutenir  14
●        Participer à la transformation des territoires 

à l’international

●        Accompagner des projets de développement  
local en France

WECF France dans les médias 17

Bilan financier 18

Nos partenaires 19

2 3

En couverture
Le 22 avril, les trois lauréates du 
prix « Femmes et biodiversité » 
organisé par WECF France, ont 
été récompensées d’une dotation 
de 1000€. Elles sont entourées 
d’élu·es, des membres du jury et 
de Céline Burdin (4ème à gauche), 
responsable du projet et de 
Natalia Dejean (2ème à droite), 
directrice.
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L’édito de la Présidente
Plus que jamais en 2022, chaque mot, chaque pas compte

Véronique Moreira
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Les temps forts de l’année 2022

Le Conseil d’administration
Le Conseil d’administration coordonne, suit et contrôle le fonctionnement, les ressources, les activités et les rapports de 
WECF France et assure la représentation politique.

Véronique Moreira 
Présidente

Marie-Jeanne Husset
Vice-Présidente

Claire Gerentet de 
Saluneaux 
Trésorière

Julien 
Carretier 
Administrateur

Sabrina
Debusquat  
Administratrice

Marie-Christine 
Monnier
Administratrice

Victor Ferreira
Administrateur

Anne Barre
Présidente d’honneur

Avril
Un prix pour soutenir l’engagement des 
femmes pour la biodiversité
Le 22 avril a eu lieu la remise du prix Femmes et 
biodiversité, organisé dans le cadre du réseau « Femmes 
rurales » animé par WECF France. Cette première édition 
s’est déroulée dans les locaux de Haute -Savoie Habitat à 
Annecy. La cérémonie officielle a été suivie d’un temps de 
présentation des projets par chacune des trois lauréates.
VOIR PAGE 16

Août
Deux formations Nesting sur l’île de La 
Réunion pour les professionnel·les de la 
périnatalité
Pour la 1ère fois cette année, nous sommes intervenues 
en Outre-mer grâce à un nouveau financement de l’ARS 
Île de la Réunion en août, septembre et octobre derniers, 
27 professionnel·les de la périnatalité ont pu suivre l’une 
des deux formations Nesting.
VOIR PAGE 09

Novembre
WECF France en action à la COP 27
L’équipe de WECF France était une nouvelle fois présente 
à la COP aux côtés de ses collègues allemandes et 
hollandaises. Malgré un contexte difficile pour la société 
civile, nous avons pu accompagner plus de 20 partenaires 
du monde entier pendant 10 jours et participé à une 
dizaine d’évènements parallèles permettant d’amplifier 
les actions des organisations de femmes dans la lutte 
pour le climat. 
VOIR PAGE 13

Novembre
WECF France au Congrès de la Société 
française de santé environnementale
Du 23 au 25 novembre a eu lieu à Valence le congrès annuel 
de la Société Francophone de Santé-Environnement 
(SFSE) Expositions précoces aux facteurs environnementaux : 
comprendre les impacts et agir sur les écosystèmes et la 
santé humaine dans laquelle notre responsable Plaidoyer 
a contribué en animant notamment la table ronde finale. 
VOIR PAGE 10

Sylvie Platel, responsable du plaidoyer en santé 
environnement à WECF France a animé la table-ronde finale.

L’équipe WECF, membre de la Women & Gender Constituency, 
et l’ensemble des lauréat·es du prix Solutions Genre et Climat 
ont assisté à la remise du prix 2022 à Charm El Cheikh, en 
Égypte.

La formation sur l’île de La Réunion a permis aux 
professionnelles formées de maîtriser les fondamentaux  
de la santé environnementale.

M. Pauly est productrice de jus de pomme de vergers 
abandonnés dans la vallée Verte ; C. Palomino Rocco est 
maraichère dans le Vercors ; E. Paradis transforme des espaces 
urbanisés en jardins écologiques dans la vallée de l’Arve.
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Ateliers Nesting et Ma Maison Ma Santé
Cette année encore, les ateliers Nesting Ma Maison Ma Santé 
(MMMS) se sont largement déployés. Ils ont pour mission 
d’informer et d’accompagner le grand public et les jeunes 
parents afin qu’ils·elles deviennent acteur·ices de la santé 
de leur famille. Lieu de rencontre et d’échange, l’atelier 
permet à chacun·es, d’exprimer ses interrogations et de 
trouver des réponses à ses questions dans une approche 
dynamique et de partage. Plus de 600 ateliers Nesting 
MMMS ont eu lieu dans différentes structures (hôpitaux, 
PMI, missions locales, etc.).

Objectifs 
●        Proposer des ateliers au plus grand nombre, notamment 

aux publics sensibles comme les femmes enceintes ou 
les jeunes parents ;

●        Accompagner aux changements de comportements en 
santé-environnement ;

●        Proposer des outils d’information et de sensibilisation 
adaptés au public.

Aujourd’hui, près de 700 professionnel·les ont été formé·es 
par WECF France et intègrent la santé-environnement à 
leur pratique dans plus de 70 maternités en France et en 
Outre-mer.

Évènements et campagnes
Plusieurs actions ont été menées sur le terrain et via nos 
réseaux sociaux.
2ème édition de la Campagne Printemps de la consommation 
responsable (Mars-Juin) articulée autour de trois 

thématiques  : Biocides et pesticides à 
la maison ; Règles : pour des protections 
périodiques sans toxiques ; Cosmétiques 
attention aux substances problématique. 

Dans le cadre de la Campagne Semaine 
pour les alternatives aux pesticides (SPAP) : 
Un territoire, une santé (Mars 2022), nous 
avons organisé plusieurs actions dont :

●        Un atelier « Ma maison Ma Santé » 
à Annemasse (74), sur le thème 
« Alimentation et polluants font-ils bon 
ménage ? » ;

●        Une communication via nos réseaux sociaux sur l’utilisation 
des pesticides et des biocides au domicile. 

Campagne pour l’interdiction des PFAS #BANPFAS.  
L e s  s u b s t a n c e s  p e r -  e t 
polyfluoroalkylées, connues sous 
le nom de PFAS, sont des polluants 
éternels omniprésents dans nos 
quotidiens : nous menons une 
campagne d’envergure avec 

d’autres ONGs  pour demander leur  interdiction  dans 
les produits de consommation courante en 2025 et une 
interdiction totale d’ici 2030. 

Festival du Film vert, le cinéma pour un futur durable.  
Lundi 14 mars, nous avons animé à Annemasse un 
passionnant débat après la projection du thriller de Farid 
Bentoumi « ROUGE », sur la pollution chimique industrielle 
inspiré du scandale sanitaire des rejets des boues rouges 
toxiques de Gardanne, près de Marseille.

Natalia Dejan 
Directrice

Maëva Bréau 
Responsable 
de projets et 
plaidoyer genre

Maëllia Durand 
Assistante 
de projets et 
formation santé-
environnement

Anne Gomel 
Responsable 
formation santé-
environnement

Léah Khayat  
Chargée de 
projet REGAIN

Sylvie Platel 
Responsable 
plaidoyer 

Lucas Bouvier 
Chargé de 
communication

Céline Burdin 
Chargée de projets

Malika Berkaine
Assistante de 
direction

Lucie Dominé 
Chargée de 
mission

Amélie Owen 
Assistance de 
recherche et de 
plaidoyer

Émilie Delbays 
Formatrice 
en santé 
environnementale
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Le vendredi 10 juin 2022 s’est tenu le séminaire interne de 
WECF France, avec les membres du Conseil d’Administration 
(CA) ainsi que les salarié·es de l’équipe, au Moulin de Carra 
de Ville-la-Grand (74). Cette journée a été l’occasion pour 
l’équipe salariée de présenter au CA l’évolution des projets 
en cours, ainsi que les nouveaux projets, et d’entamer un 
travail de réflexion en commun sur les axes principaux de 
l’écoféminisme revendiqué par WECF France. C’est lors de 
cette journée que Marie-Jeanne Husset a remis à Natalia 
Dejean, la médaille de l’Ordre National du Mérite, pour 
laquelle elle avait été nommée en janvier 2022.

Le jeudi 22 septembre 2022 a eu lieu un séminaire interne 
des équipes de tous les bureaux WECF (Allemagne, Pays-Bas, 
France et Géorgie) à Tutzing en Bavière, au bord du lac de 
Starnberg. Cette journée de travail, riche en discussions, a 
été l’occasion pour les salarié·es d’échanger autour de 4 axes 
majeurs  : collaboration entre les bureaux, procédures & 
politiques internes, enjeux & plaidoyer et communication 
externe. Ce séminaire a aussi permis de faire le point sur 
les priorités de WECF pour l’année 2023, surtout pour le 
plaidoyer et la communication. 

Une journée d’équipe sous le signe de l’échange et du partage. 

Les salarié·es des bureaux WECF se sont réuni·es pour une 
journée de travail en Bavière.
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Sensibiliser le grand public
Nos campagnes d’ateliers et de plaidoyer, nous permettent de sensibiliser et d’informer le 
public sur les impacts de l’environnement sur la santé en proposant des alternatives durables.

WECF France se mobilise pour la santé menstruelle
WECF dénonce les effets sur la santé et l’environnement des protections périodiques. À 
l’occasion de la Journée des règles le 28 mai 2022, WECF a publié un communiqué de 
presse et une série d’articles à destination du grand public sur cette thématique. Un 
nouveau mini-guide « protections périodiques » a été élaboré et sera bientôt diffusé.
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Une équipe engagée
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https://wecf-france.org/printemps-de-la-consommation-responsable-moins-et-mieux/
https://wecf-france.org/printemps-de-la-consommation-responsable-moins-et-mieux/
https://wecf-france.org/printemps-de-la-consommation-responsable-moins-et-mieux/
https://wecf-france.org/printemps-de-la-consommation-responsable-moins-et-mieux/


Au total, 526 personnes ont été formé·es à la santé-
environnement cette année. Il s’agit essentiellement de 
personnels de santé mais aussi de professionnel·les de la 
petite enfance et du social.

●       208 professionnel·les ont été formé·es aux outils Nesting 
et Ma Maison Ma Santé grâce aux financements des 
Agences Régionales de Santé de Nouvelle Aquitaine 
(3 formations), des Pays de la Loire (2 formations), de La 
Réunion (2 formations), de l’Île de France (1 formation, 
du PRSE Grand Est (1 formation), de l’AP-HP (Assistance 
Publique – Hôpitaux de Paris). 

●       Le Centre Hospitalier de Lons le Saunier en partenariat 
avec la ville de Lons le Saunier a également proposé une 
formation à ses agent·es et WECF France a organisé sa 
session Nesting/MMMS annuelle ainsi que la session 
Nesting IFSEN.

●       Une cinquantaine d’étudiant·es de l’école de Santé et du 
Social Ocellia ont participé à la formation introductive à la 
santé-environnement afin de favoriser l’émergence d’une 
culture commune au sein de leur profession d’éducation 
de jeunes enfants (EJE), d’auxiliaires de puériculture (AP) 
ou encore de Technicien·nes d’intervention sociale et 
familiale (TISF). 

●        268 assistant·es maternel·les de Nouvelle Aquitaine ont 
également pu bénéficier d’un cycle de 3 webinaires 
de sensibilisation d’une heure sur le sujet de la santé-
environnement appliquée à leur pratique professionnelle.

Deux formations Nesting / Ma Maison 
Ma Santé à La Réunion
En août, septembre et octobre derniers, un nouveau 
financement de l’ARS Ile de La Réunion a permis de proposer 
deux sessions de formation Nesting sur l’île. 
Ainsi, 13 professionnel·les de la périnatalité ont été formé·es 
dans le Sud-Ouest (au CHU Sud Saint Pierre) et 14 dans le 
Nord-Est (à la maternité Sainte Clotilde à Saint Denis).
Les professionnel·les ayant suivi les formations ont désormais 
la capacité de sensibiliser et d’informer futurs et jeunes 
parents, de répondre à leurs nombreuses questions et 
de leur apporter des solutions concrètes de remédiation. 
Très motivé·es, toutes et tous ont déjà réalisé la première 
étape du processus de certification - l’évaluation des 
connaissances théoriques - et se préparent à réaliser la 
seconde, en animant un atelier tutoré par une référente 
WECF, pour devenir animateur·rice.

Formation continue du réseau 
d’animation Nesting
Cette année, 3 sessions de Journées de Suivi ont été 
organisées afin de permettre à un nombre d’animateur·ices 
d’approfondir leurs connaissances sur les thématiques de la 
santé-environnement, des transitions environnementales 
et de leurs impacts sur la santé des populations. 
Ainsi, 247 animateur·ices ont pu bénéficier de ces journées 
de formation continue qui furent également l’occasion pour 
chacun·e d’ être informé·es des évolutions réglementaires 
sur ces thématiques.
La première session a eu lieu à Bordeaux fin mars avec 
78  participant·es. Ont été abordées les thématiques 
suivantes  : Biodiversité et santé, One Health, Énergie et 
santé,  Écosystème marin et santé ainsi que la question 

des ressources halieutiques dans l’alimentation, et leurs 
alternatives. Notre réseau a également bénéficié des retours 
d’expérience de nouveaux ateliers Alimentation Saine et 
Durable (ASD) en développement et contribué à la création 
d’un livret de recettes à réaliser ou transmettre en atelier.
La deuxième session fut proposée en mai en distanciel sur les 
mêmes thématiques afin de permettre à 78 animateur·ices 
qui n’avait pu faire le déplacement à Bordeaux de bénéficier 
de cette mise à jour des connaissances. 
Enfin, la dernière session de l’année s’est déroulée en 
décembre à Maison Alfort, dans les locaux de l’ANSES. 
87 personnes ont bénéficié des interventions des 
chercheur·ses de l’ANSES et de Santé Publique France sur 
les compléments et contenants alimentaires, les substances 
dans les fournitures scolaires et les produits biosourcés, 
biodégradables et compostables. Les animateur·ices ont 
également eu la chance d’assister àla présentation d’un 
nouvel atelier collaboratif appelé Plan Health Faire, dont 
l’objectif est d’appliquer les enjeux du développement 
durable à la santé.
Riches en échanges et en informations, ces journées 
permettent à chaque acteur·ice du réseau d’animation d’être 
à jour des connaissances en santé-environnement afin de 
favoriser une meilleure transmission des comportements 
protecteurs de la santé.

Former et informer les professionnel·les
En 2022, les formations en Santé-environnement ont continué de se développer en distanciel 
comme en présentiel. Cependant, le format du présentiel est redevenu la priorité. Plus de 
18 formations ont eu lieu dont – nouveauté – deux en Outre-mer sur l’Île de la Réunion.
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En décembre 2022, plus de 100 animateur·ices Nesting ont 
participé aux Journées de suivi à l’ANSES.

Les professionnel·les 
formées à La Réunion 
participent à un 
atelier Ma Maison 
Ma Santé spécial 
cosmétiques avec la 
fabrication de leur 
propre gommage à 
base d’huile d’olive 
et de sel.
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En juin 2022, les 14 participantes de la formation Nesting 
MMMS ont pu se retrouver dans les locaux de WECF 

France à Annemasse.
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3 webinaires de sensibilisation à la santé-
environnement pour les assistant·es 
maternel·les de Nouvelle Aquitaine
Dans le cadre de notre collaboration à la Stratégie Régionale 
santé-environnement de l’ARS Nouvelle Aquitaine, WECF France a 
proposé 3 webinaires de sensibilisation à la santé-environnement 
aux assistant·es maternel·les de ce territoire sur les thématiques 
suivantes : Solutions pour l’environnement sain du jeune enfant, 
Alimentation saine et durable et articles de puériculture, Air intérieur 
& produits d’entretien / Cosmétiques & bien-être. Ces actions, très 
appréciées des professionnel·les, se poursuivront en 2023.



Au niveau national, WECF France a été 
engagée dans l’élaboration et le suivi :
Du Plan National Santé Environnement 4 (PNSE 4)
Nous sommes membres du Groupe Santé environnement 
et des groupes de suivi thématiques qui orientent les 
politiques en SE : 
●        Une seule Santé où nous avons contribué à élaborer des 

indicateurs et des recommandations ;
●       Formation, Information, Sensibilisation qui porte sur 

la formation des professionnel·les de santé, des élu·es 
locaux·ales et des agents territoriaux et des jeunes publics. 
Reconnue de longue date par les professionnel·les de la 
périnatalité pour ses formations Nesting et Ma maison 
Ma Santé, WECF contribue en partageant son expérience 
et ses solutions méthodologiques.

Du groupe de suivi de la révision de l’écolabel Référentiel 
de Protections Hygiéniques Absorbantes, label écologique 
officiel européen permettant aux consommateur·rice·s 
d’identifier les produits les plus respectueux de 
l’environnement tout au long de leur cycle de vie.

Des groupes de travail de l’ANSES (Agence Nationale de la 
sécurité sanitaire, de l’alimentation, de l’environnement et 
du travail). En 2022, WECF poursuit sa collaboration active 
avec l’ANSES en participant :

●       aux comités d’orientation thématiques (COT) en Santé-
environnement (Mai); Santé-alimentation (Mai) et aux 
programmes de travail de ces COT (InterCOT) ;

●       au comité de dialogue Nanomatériaux et santé (Juin 2022).

Des groupes de travail liés aux Perturbateurs 
Endocriniens : 

●       Le Comité de suivi de la Stratégie Nationale sur les 
Perturbateurs Endocriniens SNPE 2 (avril et décembre) ; 

●       Le Comité d’opportunité de la plateforme PePPER 
(novembre), dont l’objectif de recueillir différents tests 
provenant de la recherche publique et privée sur les 
perturbateurs endocriniens et d’évaluer leur capacité à 
apporter de nouvelles connaissances à leur sujet ;

●        La conférence annuelle sur les Perturbateurs endocriniens 
de la Commission européenne (mai à Paris et septembre 
à Bruxelles).

WECF poursuit ses engagements pour interdire les 
perturbateurs endocriniens dans les produits du quotidien : 
lettres de demandes et alertes aux autorités, échanges de 
bonnes pratiques, webinaires sont développés tout du 
long de l’année, notamment dans le consortium EDC Free,  
Europe avec le Bureau Européen de l’environnement et 
Health and Environment Alliance.

Au niveau européen, 2022 est l’année 
de révision des législations sur les 
substances chimiques dans le cadre  
du GREEN DEAL. 
WECF France a contribué aux consultations de la Commission 
européenne pour y intégrer des principes de protection de 
la santé et l’environnement, pour lutter contre les inégalités 
de genre et porter la voix des populations vulnérables, dont 
les femmes enceintes et les enfants.
●       WECF France s’est exprimée lors des Consultations 

de la Commission européenne sur les détergents 
(mai), les jouets (Mai), les microplastiques (mai), les 
cosmétiques( juin), les pesticides et le règlement 
classification, étiquetage et emballage - novembre (CLP). 

●       WECF France s’est investie pour maintenir le cap sur la 
révision du règlement sur l’utilisation des pesticides 
et sur la révision de REACH (Registration, Evaluation, 
Authorisation and restriction of CHemical, décembre). 

WECF France est partenaire du projet européen NANORIGO 
(Nanotechnology Risk GOvernance) sur la gouvernance 
de risques des nanotechnologies (2019-2022). WECF a 
organisé une réunion de présentation du projet à l’ANSES 
avec les partenaires (Université de Breme (Allemagne), 

Académie des sciences de la nature de Vienne (Autriche) 
et institut de recherche ITENE de Valence (Espagne). Les 
outils scientifiques développés pendant le projet et les 
travaux sur le Conseil de gouvernance des risques, ont 
été présentés. WECF France a contribué au Comité des 
usager·ères (User Committee) à Lisbonne en octobre pour 
une discussion critique sur le conseil pour la gouvernance 
des risques des nanomatériaux. 

Plaidoyer en Île de France 
WECF, experte en formation, levier d’action pour une culture 
commune en santé environnementale, contribue aux 
réflexions menées dans le cadre du Plan Régional Santé 
Environnement, notamment sur le volet sensibilisation, 
formation, accompagnement des professionnel·les de la 
périnatalité. (Journée du réseau ISEE - qui émane du PRSE 
PRSE3 - le 8 novembre 2022, La santé environnementale, 
une opportunité pour les professionnels de santé, Bilan du 
PRSE au conseil général Île de France).
WECF contribue aux ateliers en santé environnementale 
organisés par la mairie de Paris, notamment sur les effets 
des vagues de chaleur sur les populations vulnérables. Elle 
est membre du COPIL de la Ville de PARIS Plomb.
WECF prend part au comité de pilotage Cancer et 
environnement de la Ligue contre le Cancer qui se réunit 
chaque semestre.

Contribution aux politiques de recherche
WECF France est devenue membre de PARC, Partnership 
for the Assessment of Risks from Chemicals. Ce « partenariat 
européen pour l’évaluation des risques liés aux substances 
chimiques » a pour ambition de consolider et renforcer les 
capacités européennes dans le domaine de l’évaluation 
des risques chimiques afin de protéger la santé humaine 
et l’environnement.

Suivi de l’actualité en Santé environnement 
WECF France réalise une veille experte en santé 
environnementale mensuelle, diffusée au réseau Nesting. 
Cet outil de présentation des débats et évolutions législatives 
et sociétales facilite l’information de notre réseau. Le congrès de la Société Francophone de 

Santé-Environnement (SFSE) du 25 au 27 
novembre à Valence
Expositions précoces aux facteurs environnementaux : comprendre 
les impacts et agir sur les écosystèmes et la santé humaine, notre 
responsable plaidoyer a animé la table ronde Valorisation des 
actions associatives pour la réduction des expositions précoces aux 
facteurs environnementaux faisant dialoguer des acteur·rices de la 
SE. Cette rencontre, riche en partages d’expériences, a démontré 
la diversité et la richesse des actions de terrains, et leurs impacts 
essentiels sur la construction des politiques publiques. 

L’appel de Grenoble pour la création d’un GIEC de 
la santé-environnement
WECF France a participé en mars à Grenoble à une rencontre internationale 
aux cotés de scientifiques, de représentants d’ONG et de responsables 
politiques et a ainsi contribué à l’Appel de Grenoble pour un  « GIEC » de la 
santé environnementale, appelant à une synthèse des connaissances en 
santé environnementale. 
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Influencer les pouvoirs publics
Faire avancer et influencer les politiques nationales, européennes et internationales en santé 
environnement est au cœur des missions de WECF, avec la priorité d’y intégrer la dimension 
Genre, trop souvent absente.
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WECF a présenté le projet européen Nanorigo à l’ANSES avec 
des partenaires de l’Université de Brême, ITENE et BOKU.  
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Genre et transition énergétique

WECF apporte son expertise 
genre depuis 2020 dans 
le  projet  de recherche 
ENTRANCES qui préconise 
une « transition énergétique 
propre  » pour certaines 
régions d’Europe où l’on 
extrait du charbon et où l’on 

émet beaucoup de dioxyde de carbone. Le projet vise à 
relever les défis auxquels ces régions sont confrontées 
en tenant compte de perspectives multidimensionnelles 
impliquant différents acteur·rices clés aux niveaux territorial, 
régional, national, européen et mondial. Afin de s’assurer que 
les besoins spécifiques des femmes dans ces territoires soient 
pris en compte dans l’élaboration des recommandations 
à destination des décideur·euses européen·nes, WECF 
a élaboré en 2022 une Analyse Comparative Genre des 
13 études de cas régionales menées par les partenaires 
du projet. Sans surprise, il est apparu que les femmes 
sont très peu prises en compte, bien qu’elles soient 
impactées autant sinon plus, par la décarbonation des 
territoires dans lesquelles elles vivent. Une première série 
de recommandations a été rédigée. Elles serviront de 
base aux recommandations finales à destination de la 
Commission Européenne. 

Genre et dérèglement climatique
●       Forum des Mondes Méditerranéens à Marseille (février 

2022) tenue d’un stand pour présenter le projet FAREDEIC.
●       Sommet Climate Chance à Nantes avec la présentation des 

projets FAREDEIC et FEDIAAC par Anne Barre (mars 2022). 
●       Webinaire Genre et Climat organisé par ActionAid Peuples 

Solidaires, avec l’intervention de Véronique Moreira 
(mars 2022).

●       Salon SolarExpo à Casablanca (juin 2022) avec intervention 
vidéo d’Anne Barre auprès du consortium FAREDEIC sur 
l’importance des femmes dans la transition énergétique.

Faciliter la réflexion

FO
CU

S 

FO
CU

S 

WECF France a continué de transmettre son expertise sur les thématiques de la santé 
environnement, de l’égalité de genre et du dérèglement climatique, via des actions, des 
conseils, des formations et la réalisation d’études et d’accompagnements. 

Rapport d’activité 2022

12 13

Construire avec les femmes un monde sain, durable et équitable

©
 W

EC
F 

Fr
an

ce

Programme de la table-ronde organisée lors de Solar Expo à 
Casablanca en juin 2022 avec les partenaires FAREDEIC

La COP 27 à Charm El Cheikh en Égypte, 
et remise du prix Solutions Genre et 
Climat 

Depuis 2015, WECF et la Constituante Femmes et Genre 
remettent à 3 organisations le Prix Solutions Genre et Climat 
pour récompenser et visibiliser des initiatives concrètes 
et inspirantes plaçant l’égalité des genres et les droits des 
femmes au cœur de l’action climatique. Les lauréat·es 2022 
ont été sélectionné·es parmi plus de 259 candidatures : 

●       L’organisation togolaise Yokoumi, lauréate Solutions 
techniques soutient l’autonomisation économique des 
femmes et l’amélioration de leurs conditions de travail 
en décarbonant le processus de transformation du 
beurre de karité par l’installation d’une centrale solaire 
photovoltaïque (PV) pour leur moulin ainsi que des foyers 
améliorés individuels. 

●       La Sindh Community Foundation forme des travailleuses 
agricoles dans les champs de coton au plaidoyer pour la 
justice climatique et l’amélioration des droits du travail 
afin de pousser les décideurs politiques à mettre en 
œuvre des lois plus protectrices pour les travailleuses.  

●       Enfin Keystone Foundation associe les savoirs écologiques 
traditionnels à des méthodes scientifiques modernes 
afin d’observer et de surveiller les conséquences des 
changements climatiques sur les forêts, les rivières et les 
fermes de ses membres, permettant ainsi de mener des 
actions d’adaptation et de conservation qui conviennent 
aux spécificités de leurs territoires. 

Ces trois organisations bénéficient désormais du programme 
de mentorat mené par WECF et seront accompagnées 
pour visibiliser leurs actions au niveau international pour 
renforcer l’inclusion du genre dans les politiques nationales 
et internationales. 

Genre et précarité énergétique
Dans le cadre du projet européen EmpowerMed, WECF France et 
le GERES ont organisé des ateliers de sensibilisation à Marseille 
pour conseiller les foyers les plus affectés sur les moyens de 
réduire leur précarité énergétique. 

WECF France à la COP 27
WECF France a co-organisé avec la Fondation Schneider Electric  un 
side-event sur le pavillon Français lors de la COP 27 intitulé Approche 
Féministe de la transition énergétique pour la justice climatique. Fatou 
Ndoye, coordinatrice du projet FEDIAAC au Sénégal, et Latifa Serroukh, 
vice-présidente de la coopérative Sun Power Coop créée dans le cadre 
du projet FAREDEIC, ont pu mettre en avant leurs expériences de terrain. 

Delali Adjeje (Yokoumi), Javed Hussain 
(Sindh Community Foundation) et 
Bhavya George (Women Barefoot 

Ecologists) sont les trois lauréat·es du 
prix Solution Genre et Climat 2022. 
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À travers ses projets internationaux, co-financés par l’Agence 
Française de Développement, WECF France accompagne 
ses partenaires internationales dans la réplication à plus 
grande échelle de leurs activités consacrant l’importance 
du rôle des femmes dans la transition environnementale. 
Au-delà de faciliter l’accès à des financements internationaux, 
WECF France renforce structurellement les organisations 
partenaires sur la base de leurs besoins et s’emploie à mettre 
en lumière leurs actions lors de sommets internationaux. 
En 2022, 4 visites terrain ont eu lieu et les représentantes des 
3 projets présentés (ci-dessous) ont participé à la Conférence 
des Parties pour le Climat (COP 27) organisée à Charm El 
Cheikh en Égypte.

Soutenir le développement d’une filière alimentaire 
locale animée par les femmes au Sénégal 
Débuté en octobre 2020 en réponse à 
l’insécurité alimentaire aggravée par la 
pandémie Covid-19 au Sénégal, le projet 
FEDIAAC mis en œuvre à Dakar par WECF 
France et Enda Graf Sahel s’est achevé le 
31 décembre 2022. 

680 femmes et 120 jeunes ont vu 
leurs compétences techniques renforcées, certain·es par 
l’obtention de certification, et disposent de meilleures 
capacités pour gérer leurs organisations. Des plateformes 
permettant leur mise en réseau et le renforcement des 
partenariats, ont été mises en place dans chacune des 
quatre communes et à l’échelle de Dakar, contribuant à la 
pérennité de la filière alimentaire locale. Des équipements 
productifs pilotes, et notamment solaires, ont été distribués 
participant à la fois à soutenir l’autonomie financière de ces 
femmes par la réduction des coûts de production et à la 
transition énergétique. 

Certaines actrices de la filière alimentaire ont également 
été accompagnées pour intégrer les instances de décision 

locale et faire entendre leurs besoins spécifiques. Grâce à ces 
efforts, elles participent désormais aux conseils municipaux 
et les maires des 4 communes se sont engagé·es à les soutenir 
que ce soit financièrement ou par l’octroi d’espaces ou de 
marchés publics. Des réflexions sont en cours pour apporter 
une suite à ce projet. 

Femmes et transition énergétique au Maroc
Au Maroc, 2022 a été l’année de la 
concrétisation du projet FAREDEIC. Trois 
coopératives d’énergie solaire ont été créées 
par les jeunes ambassadrices du solaire, 
formées par l’INES et le FSD et accompagnées 
par nos partenaires locaux, l’AERDD et GEDI. 
Houloul Chamsya (solutions solaires en 
arabe) et NoureSun ont équipé leur atelier de production 
commun près d’Agadir, permettant la production des 
premiers cuiseurs et séchoirs. Des actions de sensibilisation 
ont également été organisées dans des écoles au Sud et 
dans d’autres coopératives féminines dans le Nord pour 
informer sur l’importance de l’énergie solaire et commencer 
à démarcher de potentiel·les client·es.
Dans le même temps, plus de cent dirigeantes de coopératives 
de l’Arganeraie ont complété leur cycle de formation et 
obtenu des outils concrets pour développer leur leadership 
(mars 2022), leurs compétences digitales et e-commerce 
(juin 2022) et pour intégrer la transition énergétique à travers 
leurs modes de production (octobre 2022). 

Un temps fort du projet a été la participation de la vice-
présidente de Sun Power Coop, coopérative créée au Nord, 
à la COP27 à Charm El Cheikh, lors de laquelle elle a pu 
plaider pour l’importance de l’inclusion des femmes dans le 
secteur des énergies renouvelables, à travers son expérience 
dans la coopérative. 

Soutenir l’amplification d’initiatives innovantes pour 
le climat menées par des femmes 
Depuis février 2022, le programme REGAIN, mis en œuvre 
dans trois pays par nos partenaires locales et coordonné par 
WECF, vise à amplifier les actions innovantes et couronnées 
de succès de 3 partenaires locales afin de mieux inclure la 
prise en compte du genre dans les politiques climatiques 
nationales et internationales. 

Au Cameroun, Cameroon Gender and Environment Watch 
(CAMGEW) luttent contre la déforestation par la promotion 

de l’agroforesterie et de l’apiculture, permettant la création 
d’une économie locale, durable et inclusive dans la région 
de l’Ouest et l’Adamaoua. Une centaine de personnes ont 
ainsi déjà reçu formations et plants d’arbres, ruches et kits 
d’initiation à l’apiculture. Des sessions de résolutions de 
conflits entre éleveur·ses, apiculteur·rices et cultivateur·rices 
ont également débuté tout comme la sensibilisation des 
populations aux feux de brousse. 
En République démocratique du Congo, la Coalition des 
Femmes Leaders pour l’Environnement et le Développement 
Durable (CFLEDD) vise à renforcer les droits fonciers des 
femmes rurales et autochtones, détentrices de savoirs 
culturels et ancestraux protégeant l’environnement. 
Des formations de formatrices dans 6 provinces du pays 
sur les thématiques des lois foncières et techniques de 
plaidoyer ont été organisées. Elles vont désormais à leur 
tour pouvoir sensibiliser les femmes de leurs territoires 
sur leurs droits, notamment fonciers. Parallèlement, des 
dialogues multi-acteurs ont débuté dans une province 
avec comme but final, l’adoption du décret reconnaissant 
au niveau local les droits fonciers des femmes. 
En Colombie, Enda a commencé le processus de 
caractérisation de 4 associations de recyclage dirigées 
par des femmes, permettant d’évaluer leurs besoins 
pour la formalisation de leurs organisations et, in fine, 
leur inclusion dans le système municipal de gestion des 
déchets. Un processus de géoréférencement de leur route 
de collecte, étape clé de cette formalisation, est en cours 
avec chacun·e des recycleur·ses. Les premières formations 
sur le genre et le climat ont également été dispensées pour 
renforcer leurs compétences en plaidoyer. Tout au long de 
l‘année, des journées de sensibilisation dans les écoles et 
auprès des citoyen·nes et résident·es ont été organisées 
permettant de sensibiliser à l’importance du tri des déchets 
recyclables tout en créant un lien entre les résident·es et 
les récupérateur·rices. 

Coordonner et soutenir
WECF France soutient, depuis sa création, les projets portés par des femmes pour répondre aux 
défis climatiques et aux inégalités de genre, au niveau local et international. Cet engagement 
s’est poursuivi et même étendu géographiquement en 2022, avec l’obtention de nouveaux 
financements privés et publics.
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Les représentantes des trois coopératives d’énergie créées 
lors du projet FAREDEIC posent pour la photo à la fin de la 

formation Ambassadrices du Solaire animée par Pierre Dury de 
l’INES (à droite) et Anne Barre de WECF. 

Cette maraîchère 
a bénéficié des 

formations dans 
le cadre du projet 

FEDIAAC dans le jardin 
maraicher de Grand 

Yoff, à Dakar.
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Participer à la transformation des territoires à l’international

Rencontres pour la Planète 
WECF France a eu l’occasion de présenter le projet FAREDEIC lors 
des Rencontres Pour la Planète organisées à Paris les 11 et 12 
octobre 2022. Les dons récoltés ont permis d’équiper l’atelier 
des coopératives d’énergie à Agadir. 
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Femmes rurales
L’année 2022 a été marquée par la reprise des activités 
après 2 années lourdement impactées par les contraintes 
sanitaires. Dès janvier, l’organisation du prix Femmes et 
Biodiversité a été lancée afin d’identifier des femmes aux 
pratiques vertueuses et de valoriser leurs engagements. 
Parmi 23 candidates, 3 lauréates ont été retenues. 
Le 22 avril à l’occasion de la journée de la Terre, nous 
avons organisé la remise des prix à Annecy en présence 
d’élu·e·s départementaux·ales et des membres du jury. 
Cette rencontre a également été l’occasion de permettre 
un temps d’échange entre les candidates.
Cet événement est adossé à la diffusion en continu et à la 
valorisation de l’engagement des femmes rurales ainsi qu’à 
l’organisation d’activités partenariales notamment au sein 
de ESS’team lors du mois de l’Économie Sociale et Solidaire.

Jardins partagés
En partenariat avec Haute Savoie Habitat et avec l’appui 
du fond France Relance, nous avons créé sur le territoire 
d’Annemasse Agglo 4 jardins partagés en pied d’immeubles 
et soutenu l’équipement du jardin de l’Association Envie 
de Terre. De l’installation des équipements (abris, clôture, 
récupérateurs d’eau de pluie, carrés potager et composteurs) 
à la mise en culture, ce projet a permis de faire travailler de 
nombreux acteur·ices de l’économie sociale et solidaire.  Les 
équipements ont été installés par de jeunes Annemassien·nes 
encadrés par l’association Passage. Des composteurs ont 
été mis en place par Annemasse Agglo et par les jeunes en 
service civique à Unis Cité. Enfin, les ateliers de préparation 

du sol et de mise en culture ont été réalisés en partenariat 
avec les Fermes Urbaines de l’Arve. La dynamique collective 
créée autour de ces jardins a permis de bénéficier de dons 
de plants et outils mis à disposition par Botanic Gaillard.

Le projet s’est achevé en novembre avec la plantation 
d’arbustes à petits fruits et d’arbres à proximité des espaces 
de culture. 
Malgré un été particulièrement sec et peu propice à la 
culture de légumes et aromates, nous saluons l’engagement 
des habitant·es pour leur assiduité et leur intérêt pour ces 
espaces de jardin collectifs qui, au-delà de l’accès à une 
alimentation fraiche et de proximité, ont permis de renforcer 
les liens entre les locataires de ces résidences et contribué 
au vivre ensemble. 
Soulignons que ce projet vecteur de promotion de l’économie 
sociale et solidaire (ESS) a été mis à l’honneur lors du mois 
de l’ESS avec l’organisation d’une visite réunissant élu·e·s, 
bailleurs sociaux, habitant·es et structures locales.

Ateliers Alimentation Saine et Durable – Healthy Food 
Healthy Planet
Grâce au partenariat avec la fondation Healthy Food Healthy 
Planet (HFHP) qui finance notre projet Bien manger pour sa 
santé, nous avons pu mettre en œuvre une trentaine d’ateliers 
Alimentation Saine et Durable (ASD) dans les départements 
de Haute-Savoie et du Rhône. Ce projet visait à améliorer 
et perfectionner le contenu de notre atelier Ma Maison Ma 
Santé « contenants et aliments ». Jusqu’en 2021, cet atelier 
n’abordait que l’aspect écotoxicité de l’alimentation (contact 
avec les contenants, pesticides et additifs). Afin de mieux 
répondre à la transversalité de la thématique alimentaire, 
nous avons intégré progressivement les notions de « 3V 
BLS » (Végétal Vrai Varié – Bio Local et de saison) puis recueilli 
les retours des participant·es pour construire un nouvel 
itinéraire pédagogique que nous avons partagé avec nos 
animateur·ices Nesting afin qu’ils·elles puissent les valoriser 
dans leurs régions respectives.
Ce projet ayant rencontré un vif succès auprès du public ciblé 
(jeunes adultes en insertion professionnelle notamment), 
nous travaillons sans relâche afin de poursuivre ces actions en 
2023 et au-delà, en déployant les thématiques d’alimentation, 
de biodiversité et de genre. Les prochaines pistes de travail 
concernent le développement de formations alimentation 
& biodiversité à une échelle nationale.

Accompagner des projets de développement local en France
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Le 29 mars à l’Espace 
de Vie Sociale (74100), 

les participant·es de 
l’atelier Nesting ont 

découvert une recette 
« saine et durable » de 

pâte à tartiner.
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Cet habitant d’Annemasse profite du cadre agréable du jardin 
partagé crée dans la résidence « La Colombière » de Haute-
Savoie Habitat.

Communiqués (notre sélection)
 • Bonne santé, bonne année ! Nous voulons vivre en bonne 

santé sur une planète saine, 22 janvier

 • Prix Femmes et biodiversité  : Lancement de la collecte 
de dons, 8 mars

 • Remise des prix Femmes et biodiversité  : dotation de 
1 000€ offerte à chacune des 3 lauréates, 15 avril

 • Pour faire barrage à l’extrême droite, nous voterons Macron !, 
19 avril

 • L’appel de la société civile pour une Union européenne plus 
forte !, 25 avril

 • La plus grande interdiction de produits chimiques dans 
l’UE, 25 avril

 • WECF France pour des règles plus saines, plus durables et 
plus égalitaires !, 28 mai

 • Participez au Prix Solutions Genre et Climat 2022 COP27, 
7 juin

 • WECF France, organisation écoféministe, soutient les 
revendications des sage-femmes, au cœur de la santé 
globale des femmes, 10 juin

 • Stop aux lobbys anti Nutri-score, 13 juin 

 • Restaurons un service public de santé d’égale qualité partout, 
pour toutes et tous !, 4 juillet

 • Expulsons les gros pollueurs de la COP 27, 3 novembre

 • Analyse féministe de la COP27, 21 novembre

Santé-environnement (notre sélection)
 • « Pour un GIEC de la santé environnementale », Alternative 

santé, 07 février

 • « Objectif : zéro plastique », Kali magazine, mars-avril

 • « Cosmétiques pour bébés : quels sont les produits à 
éviter », Parents magazine, 25 mars

 • « Vie quotidienne : vêtements repris contre bons d’achats : 
sont-ils vraiment recyclés ? »,  Le Dauphiné Libéré, 7 avril

 • « On fait la chasse aux polluants dans nos maisons avec 
Céline Rostaing-Troux, éco-infirmière », France Bleue, 
20 juin

 •  « Nous ne pourrons plus dire que nous ne savions pas : 80 
organisations exigent la fin des pesticides de synthèse », 
France info, 20 septembre

 • « Le Nesting mis en pratique », Ouest France, 16 octobre

 • « Comment limiter l’exposition de bébés aux perturbateurs 
endocriniens ? » Radio RCF, 21 octobre

Genre et changement climatique 
(notre sélection)
 • «  La réforme de l’assurance récolte est injuste et 

excluante », Terre-net, 11 janvier

 • « Ne rien céder, pour la justice climatique et contre 
l’extrême droite », Libération, 20 avril

 • « Aujourd’hui, le vêtement le plus durable est celui qu’on 
n’achète pas », Heidi. News, 13 mai

 • « COP 27 Sponsors privés, promesses non tenues : les 
COP sont-elles encore crédibles pour faire face à l’urgence 
climatique ? », L’Humanité, 26 octobre

En 2022, WECF France a développé sa communication dans les médias 
sur ses thématiques phares : genre, santé environnement et changement 
climatique. Elle a aussi accentué sa présence sur les réseaux sociaux.
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Nos partenaires privés

Nos partenaires institutionnels

Nos partenaires d’action

Nos partenaires de projets internationaux

CFLEDD

European 
Environment and 
Health Initiative 

(EEHI)

La gestion rigoureuse de nos ressources financières, la poursuite de la diversification de nos sources 
de financement et l’augmentation significative du nombre de journées de formation réalisées, nous 
permettent de réaliser cette année un résultat comptable positif significatif. Nous pouvons ainsi 
poursuivre la consolidation de nos réserves au service du projet associatif. 

Produits d’exploitation
En 2022, le total des produits d’exploitation augmente de 
468 k€, soit une hausse de 32%. Cette croissance importante est 
principalement due au doublement du montant des prestations 
de service, ainsi qu’à l’augmentation des subventions publiques.
Les prestations de service augmentent de 111 K€, soit + 103%. 
Elles concernent principalement les journées de formation 
Nesting. Le reste des ressources privées (dons, mécénat, 
cotisations, subventions provenant de fondations) augmente 
également à hauteur de 27 K€, soit une hausse de 34%.
Les subventions publiques augmentent également à hauteur 
de 222 k€ (une fois déduits les fonds dédiés reportés sur les 
années suivantes). Cela est dû à une croissance des financements 
AFD (projets internationaux), de l’ARS Ile de France (+43 K€) 
et du plan de relance de l’État (+ 15 K€) ainsi qu’à un nouveau 
bailleur : la Région Grand-Est (47 K€).

Charges d’exploitation
Les charges d’exploitation évoluent presque au même rythme 
que les produits. La hausse atteint 463 K€, soit + 33%.
La masse salariale est maîtrisée, puisqu’elle ne s’accroît que de 
18%, (+ 65 K€) alors qu’elle intègre la participation des salarié·es 
(20K€). Cette faible hausse, dans un contexte de croissance 
d’activité, est principalement due à l’absence de différent·es 
salarié·es sur plusieurs mois (directrice, responsable de gestion, 
communication). 
Les charges externes augmentent de façon significative 
(+ 292 K€), soit une hausse de 65%, due principalement à 
l’augmentation des dépenses liées aux projets internationaux 
ainsi qu’à l’accroissement de l’activité formation. On note que 
les dépenses de formation augmentent beaucoup moins que 
les recettes de formation.
Enfin, le report des fonds dédiés augmente de 116 K€, soit de 
20%. Ceci est cohérent avec la hausse des financements publics. 
Le résultat de l’exercice 2022 est positif et s’élève à 46 K€.

Bilan de l’année
Le résultat positif de l’exercice 2022 permet l’augmentation de nos fonds propres, qui atteint ainsi 160 K€. En deux années, les 
réserves, qui étaient de 40 K€ en 2020, ont été multipliées par quatre. C’est une progression remarquable. 
Ceci étant, ces réserves restent faibles au regard du volume d’activité de l’association et des risques liés à la forte dépendance aux 
financements publics. Ainsi ces réserves permettent de financer moins de deux mois d’activité. L’ambition de l’association est de 
parvenir dans les prochaines années à des réserves correspondant à six mois d’activité. Notre objectif reste donc la poursuite de 
la diversification de nos ressources et en particulier le développement des ressources privées.

Produits 2022
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Charges 2022

971 712 € 1 914 902 € 1 868 617 € 46 285 €
TOTAL du bilan actif général Produits d’exploitation Charges d’exploitation Résultat positif



NOS THÉMATIQUES Santé-environnement
Objectifs de développement durable
Climat et développement territorial

NOS MISSIONS
INFLUENCER
les pouvoirs publics pour faire évoluer la règlementation  
en santé environnementale et prendre en compte le genre 
dans les politiques publiques

FORMER
les professionnel·les de la santé et de la petite enfance 
pour réduire les expositions aux produits toxiques

SENSIBILISER
le grand public pour l’accompagner dans la mise en œuvre de 
solutions saines, durables et équitables dans la vie quotidienne

COORDONNER ET SOUTENIR
la mise en œuvre de projets collectifs portés par des femmes  
et répondant aux Objectifs de développement durable (ODD)

FACILITER
la réflexion des entreprises et institutions sur 
nos domaines de compétences

WECF France est la branche française de WECF Women Engage for a Common Future), réseau 
international écoféministe d’organisations dont le but est de «  construire avec les femmes un monde 
sain, durable et équitable ».

Le réseau WECF est doté du statut consultatif auprès du Conseil Economique et Social des Nations 
Unies (ECOSOC). WECF est membre de la Women and Gender Constituency, observateur de la société 
civile de la Convention Cadre des Nations Unies sur le Changement Climatique (CCNUCC).

Participer à nos ateliers
https://wecf-france.org/sante-environnement/
participer-a-un-atelier/

Nous rejoindre
https://wecf-france.org/nous-rejoindre/

En savoir plus 
13 av. Emile Zola
74100 Annemasse
Tél : +33 (0) 450 83 48 10 
wecf.france@wecf.org

         @WECF.FR @WECF_FR

          WECF France              @wecf_france

  WECF France

www.wecf-france.org

https://www.youtube.com/user/WECFFr
https://www.youtube.com/user/WECFFr



